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Абай атындағы ҚазҰПУ Басқарма Төрағасы – Ректор Б. А. Тілептің 

2024 жылғы қызмет нәтижелері туралы есебі 

 

«Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университеті» 

коммерциялық емес акционерлік қоғамы (бұдан әрі – Университет) 2020–2024 

жылдарға арналған Даму жоспарына сәйкес есепті кезеңде келесі негізгі 

бағыттар бойынша тиімді жұмыс жүргізді. 

1. Білім беру қызметі 

2023–2029 жылдарға арналған «Абай атындағы Қазақ ұлттық 

педагогикалық университетінің» Даму бағдарламасы аясында, Қазақстан 

Республикасы Жоғары білім және ғылымды дамытудың 2023–2029 жылдарға 

арналған тұжырымдамасын іске асыру мақсатында университеттің ұйымдық 

құрылымы жаңғыртылды және 2024–2025 оқу жылында білім беру қызметі 8 

факультет пен 2 институт аясында ұйымдастырылды: 

− Педагогика және психология факультеті 

− Математика, физика және информатика факультеті 

− Филология факультеті 

− Жаратылыстану және география факультеті 

− Тарих және құқық факультеті 

− Өнер факультеті 

− Дене шынықтыру және алғашқы әскери дайындық факультеті 

− Foundation факультеті 

− «Сорбонна-Қазақстан» институты 

− «Білім» институты (Астана қ.) 

Абай атындағы ҚазҰПУ құрылымына сондай-ақ Ректор аппараты, 10 

департамент, 9 басқарма, 7 қызмет, 3 ғылыми орталық пен 9 зертханадан 

тұратын Abai LABS ғылыми-инновациялық паркі (Н. Келімбетов атындағы 

түркология орталығы; STEM зертханасы; География және экология бойынша 

ғылыми-әдістемелік зертхана; Биология бойынша кешенді оқу-зерттеу 

зертханасы; «Айтылған тарих» ғылыми зертханасы; «Латын» ғылыми-

тәжірибелік зертханасы; Халықаралық АКТ ғылыми зертханасы; Инновациялар 

мен нанотехнологиялар зертханасы; DIGITAL PROJECTOR ғылыми-білім беру 

зертханасы), Тестілеу орталығы (Тестілеу бойынша сүйемелдеу және талдау 

бөлімі; Тест тапсырмаларын қалыптастыру бойынша ғылыми-әдістемелік 

зертхана), Education Management School, ОӘБ және РОӘК, Ақпараттық 

технологиялар басқармасы, Цифрландыру басқармасы, Ғылыми кітапхана, 

Түлектер қауымдастығы, Экономикалық жоспарлау және талдау басқармасы, 

Еңбек қауіпсіздігі, техника қауіпсіздігі және қоршаған ортаны қорғау қызметі 

кіреді. 

Профессор-оқытушылар құрамының (ПОҚ) жалпы саны – 1117 адам 

(1344,5 штаттық бірлікке), оның ішінде: штаттық ПОҚ – 911 адам (81,6%), қоса 
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атқарушылар – 206 адам (18,4%), орта жасы – 51 жас. 

Ғылыми дәрежесі бар ПОҚ – 501 адам (55%), оның ішінде: 

− Ғылым докторы – 111 адам (12,2%), 

− Ғылым кандидаты – 268 адам (29,4%), 

− PhD докторы – 122 адам (13,3%). 

2024 жылы Абай атындағы ҚазҰПУ Директорлар кеңесінің 2021 жылғы 11 

тамыздағы №9 хаттамасымен бекітілген педагогикалық, ғылыми қызметкерлер 

мен кафедра меңгерушілерінің лауазымдарына конкурстық тағайындау туралы 

Ережеге сәйкес 413 үміткердің ішінен 364 адам конкурс арқылы өтті. 

Сондай-ақ, ӘБҚ және ОКҚ лауазымдарына конкурс өткізу қағидаларына 

(Абай атындағы Қазақ ұлттық педагогикалық университетінің Басқарма 

Төрағасы – Ректорының 2021 жылғы 29 қазандағы №04-04/327 бұйрығымен 

бекітілген) сәйкес 65 үміткердің ішінен 24 адам конкурс нәтижесінде лауазымға 

тағайындалды. 

 

2021-2024 жылдар аралығындағы қызметкерлер саны: 

 

 Өлш. бірл. 2021 2022 2023 2024 

Кадр саны,  

соның ішінде: 
шт. бірл. 1 980 1 898 2007 1918 

Әкімшілік-басқару 

қызметкерлері 
шт. бірл. 154 165 145 125 

Профессор-оқытушылар 

құрамы  
шт. бірл. 1 174 1089 1187 1117 

Оқу-көмекші 

қызметкерлер 
шт. бірл. 226 225 274 282 

Қызмет көрсетуші 

қызметкерлер 
шт. бірл. 426 419 401 394 

 

2024 жылы Абай атындағы ҚазҰПУ мен Л. Н. Гумилев атындағы Еуразия 

ұлттық университеті арасында Консорциум құру туралы Меморандумға сәйкес, 

Астана қаласында Еуразия ұлттық университетінің базасында «Білім» 

Институты құрылды. Институттың негізгі мақсаты – білім беру ұйымдарына, 

соның ішінде Астана қаласындағы жайлы мектептерге білікті педагог 

кадрларын даярлау. Қабылдау нәтижесінде 9 білім беру бағдарламасы бойынша 

300 студент оқуға қабылданды: 292 студент мемлекеттік білім беру грантына 

ие, 8 студент ақылы бөлімде оқиды, оның ішінде 281 студент қазақ тілінде, 19 

студент орыс тілінде оқиды. 

2024 жылғы 28 мамырдағы №259 ҚР Ғылым және жоғары білім 

министрінің бұйрығына сәйкес, Абай атындағы ҚазҰПУ базасында 

Лотарингия университетінің (Université de Lorraine) филиалы стратегиялық 

серіктестік форматында құрылды. Қос дипломды білім беру бағдарламалары 

аясында мемлекеттік білім беру гранттары бойынша 95 студент оқуға 

қабылданды: В018 – Шетел тілі мұғалімдерін даярлау, B005 – Халықаралық 

қатынастар және дипломатия, В044 – Менеджмент және басқару, В145 – 
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Мемлекеттік аудит, В046 – Қаржы, экономика, банк ісі, В047 – Маркетинг және 

жарнама, В093 – Мейрамхана ісі және қонақ үй бизнесі.  

«Халықаралық құқық» ББ–ның үздік бес студенті ректорлық грантқа ие 

болды. Филиал базасында Орталық Азиядағы алғашқы француз тіліндегі 

кітапхана ашылды. Жоба Nobel Fest корпоративтік қоры және Центр Кредит 

Банкі қолдауымен жүзеге асырылды. 

2024 жылы Foundation факультетіне білім беру гранттары бойынша – 110 

адам (20 – тілдік, 50 – қазақ диаспорасына арналған), ақылы бөлім бойынша – 

40 адам (26 шетелдік (Қытай – 25, Ауғанстан – 1), 14 – «қандас» санатынан) 

түсті. 

2024 жылғы 27 қарашада филология факультетінде «Пинхуа» (Қытай) 

білім беру компаниясының қаржылық қолдауымен қытай тілі және 

қытайтану кафедрасы ашылды. Абай атындағы ҚазҰПУ–да қытай тілін оқыту 

1994 жылы басталды. Қазіргі уақытта кафедрада 291 студент оқиды. 

Университет 189 білім беру бағдарламасы бойынша қазақ, орыс, француз 

және ағылшын тілдерінде оқытады. Бағдарламалар ҚР ҒЖБМ ЖББП АҚ 

Реестріне енгізілген. Білім беру бағдарламаларының мазмұны 145-тен астам 

білім беру және басқа салалардағы ұйымдармен серіктестікте жаңартылатын 

болды. 134 ББ халықаралық агенттіктерде табысты аккредитациядан өтті. 

Бакалавриаттың барлық ББ–да 16 қосымша minor бағдарламалар 

(soft skills) жүргізіледі. 29 инновациялық ББ іске асырылып, оның 19–ы (IP) 

Дүниежүзілік банк жобасы аясында енгізілді. 

         Абай атындағы ҚазҰПУ-дың – 2024 жылға инновациялық ББ тізімі:  

1. 6B01719 Ағылшын тілі (IP) 

2. 6B01513 Биология (IP) 

3. 6B11108 Қонақ үй және мейрамхана индустриясы бизнесі (IP) 

4. 6B01515 География (IP) 

5. 6B01204 Мектепке дейінгі білім беру (IP) 

6. 6B01507 Информатика пәні мұғалімдерін даярлау (IP) 

7. 6B01509 Информатика (IP) 

8. 6B01610 Тарих және қоғамтану (IP) 

9. 6B01701 Қазақ тілі мен әдебиеті (IP) 

10. 6B01501 Математика (IP) 

11. 6B03123 Халықаралық қатынастар және адам құқықтары (IP) 

12. 6B01402 Музыкалық білім беру (IP) 

13. 6B01306 Ағылшын тілінде бастауыш білім беру (IP) 

14. 6B01302 Бизнес-инновациялармен бастауыш білім беру (IP) 

15. 6B01304 Көптілділікпен бастауыш білім беру(IP) 

16. 6B01303 АКТ-мен бастауыш білім беру(IP) 

17. 6B01901 Арнайы педагогика (IP) 

18. 6B01420 Еңбекке баулу және кәсіпкерлік негіздері (IP) 

19. 6B01504 Физика (IP) 

20. 6B01404 Дене шынықтыру (IP) 

21. 6B01416 Көркем еңбек (IP) 

22. 7M01107 Білім берудегі менеджмент және көшбасшылық (IP) 

23. 7M01108 Педагог-кәсіптік бағдар беруші (IP) 
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24. PR0011 Педагогикалық қайта даярлау (IP) 

25. 6B01722 Француз тілі мұғалімдерін даярлау 

26. 7M01908 Арнайы педагогика – АСБ бар балаларды сүйемелдеу (IP) 

27. 6B01603 Цифрлық тарих және археология 

28. 7M01509 Цифрлық педагогика (IP) 

29. 7M05204 Экология және тұрақты даму мақсаттары (IP). 

 

Шағын жинақты мектептер үшін 6 қосарланған (Double major) бағдарлама 

бойынша мұғалімдер даярлануда. 

Ағылшын тілінде 12, француз тілінде 10 ББ жүргізіледі. 

Жаңа пәндер енгізілді: «Қаржылық сауаттылық негіздері» және «Жасанды 

интеллект негіздері». 

Coursera жобасы аясында 186 пән бойынша 322 курс меңгерген 6945 білім 

алушылар сертификат алды. 

Дүниежүзілік банк жобасының аясында «Қазақстан педагогикалық 

әлеуетін күшейту» 12 инновациялық ББ әзірленіп, енгізілді. Оларға бакалаврда: 

География, Информатика, Математика, Музыкалық білім беру, Арнайы 

педагогика, Еңбекке оқыту және кәсіпкерлік негіздері, Физика, Өнер білімі; 

магистратурада: Арнайы педагогика (аутизм тәрізді спектрлық бұзылулар), 

Цифрлық педагогика, Педагог-профориентолог кіреді. 

Университеттің білім беру бағдарламалары ұлттық және халықаралық 

рейтингтерде жоғары тиімділік көрсетуде. 
 

АККРЕДИТАЦИЯ 

Есептік кезеңде Абай атындағы ҚазҰПУ 5 жыл мерзімге 

институционалдық аккредитациядан сәтті өтті.  

Университеттің 26 білім беру бағдарламасы 5 жыл мерзімге халықаралық 

бағдарламалық (мамандандырылған) аккредитациядан сәтті өтті, олардың бірі – 

6В01502 – Математика-физика білім беру бағдарламасы 7 жыл мерзімге 

аккредитацияланды. 

26 ББ–ның: 8 ББ (4 докторантура, 2 магистратура, 2 бакалавриат) БСҚТА 

(IQAA) агенттігімен, 18 ББ (5 докторантура, 2 магистратура, 11 бакалавриат) 

АРТА (IAAR) агенттігімен аккредитацияланды – бұл университеттік ББ–ның 

70%-ын құрайды (189 ББ). 

 

РЕЙТИНГТЕР 

Атамекен ҰКП рейтингі. Барлығы бакалавриаттың 49 білім беру 

бағдарламалары қатысып, оның 14–і ТОП–3–ке кірді (1–ші орын – 7 ББ, 2–і 

орын – 5 ББ, 3–і орын– 2 ББ). 

Білім сапасын қамтамасыздандыру бойынша тәуелсіз агенттігі (IQAA) 

рейтингі. Абай атындағы ҚазҰПУ жетекші педагогикалық жоғары оқу 

орындарының ұлттық рейтингінің нәтижелері бойынша 1 орынды иеленді.     

12 ББ қатысып, 9 ББ марапатталды. 
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Педагогикалық жоғары оқу орындары арасындағы ұлттық рейтингтің 

жүлделі орындары 

 
Атауы Орын 

2021 2022 2023 2024 

Жетекші 

педагогикалық 

жоғары оқу 

орындарының 

ұлттық рейтингі 

1 

100% 

1 

100% 

пед. ЖОО 

арасында - 1 

көп профильді 

ЖОО арасында - 4 

61,15% 

1 

62,74% 

 

Оқытудың үш деңгейі бойынша білім беру бағдарламаларының жүлделі 

орындары 

 
Оқу деңгейі 2021 жыл 2022 жыл 2023 жыл 2024 жыл 

1 

оры

н 

2 

оры

н 

3 

оры

н 

1 

оры

н 

2 

оры

н 

3 

оры

н 

1 

оры

н 

2 

оры

н 

3 

оры

н 

1 

оры

н 

2 

оры

н 

3 

ор

ын 

Бакалавриат 3 2 - - - - - - - 2 1 1 

Магистратура 5 - 1 - - - - - - 2 - 1 

Докторантура - - - - - - - - - - 1 1 

БАРЛЫҒЫ 8 2 1 - - - - - - 4 2 3 

БАРЛЫҒЫ 11 ББ - - 9 ББ 

 

Қазақстан Республикасындағы жоғары оқу орындарының қажеттілік 

деңгейі бойынша тәуелсіз рейтинг (АРТА) 

Абай атындағы ҚазҰПУ білім берудің барлық деңгейлері (бакалавриат, 

магистратура, докторантура) бойынша Қазақстан Республикасының 

педагогикалық жоғары оқу орындары арасында Жоғары оқу орындарының 

сұранысының Тәуелсіз Рейтингінің нәтижелері бойынша 1-орынды иеленді. 

Білім беру бағдарламалары топтары бойынша ЖОО-лар рейтингінде Абай 

атындағы ҚазҰПУ 64 жүлделі орынға ие болды, оның ішінде: 

 

Сала бойынша институционалдық рейтинг 

 
 ББ атауы 2024 

 

Бакалавриаттың білім беру 

салалары бойынша 

институционалдық рейтинг  

6В01 – Педагогикалық ғылымдар 1 (38755) 

6В02- Өнер және гуманитарлық ғылымдар 6 (4039) 

6В03- Әлеуметтік ғылымдар, журналистика 

және ақпарат 

4 (4457) 

6В04- Бизнес, басқару және құқық 8 (5278) 

6В05- Жаратылыстану ғылымдары, 

математика және статистика 

3 (11338) 

 

Магистратураның білім беру 

салалары бойынша 

институционалдық рейтинг 

7М01- Педагогикалық ғылымдар 1 (10159) 

7М02- Өнер және гуманитарлық ғылымдар 5 (861) 

7М03- Әлеуметтік ғылымдар, журналистика 

және ақпарат 

5 (733) 

7М05- Жаратылыстану ғылымдары, 

математика және статистика 

3 (1912) 
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Докторантураның білім беру 

салалары бойынша 

институционалдық рейтинг 

8D01- Педагогикалық ғылымдар 1 (27472) 

8D02- Өнер және гуманитарлық ғылымдар 8 (403) 

8D03- Әлеуметтік ғылымдар, журналистика 

және ақпарат 

4 (502) 

8D05- Жаратылыстану ғылымдары, 

математика және статистика 

2 (7778) 

 

Университет контингенті есепті кезеңде 17 422 білім алушыны құрады 

(2023 жылы – 16 151 адам, өсім – 7,9%), соның ішінде: 

− бакалавриат – 15 623 адам (2023 ж. – 14 651, өсім – 6,6%), бұл жалпы 

контингенттің 90%-ын құрайды, оның ішінде мемлекеттік білім беру грантымен 

– 10 138 адам; ақылы негізде – 5 485 адам; 

− магистратура – 1 397 адам (2023 ж. – 1 241, өсім – 12,6%), бұл жалпы 

контингенттің 8%-ын құрайды, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс – 1 289 адам, 

ақылы негізде – 108 адам. 

− докторантура – 402 адам (2023 ж. – 259, өсім – 55,2%), бұл жалпы 

контингенттің 2%-ын құрайды, оның ішінде мемлекеттік тапсырыс – 394 адам, 

ақылы негізде – 8 адам. 

Барлығы мемлекеттік грантпен оқитындар – 11 821 адам, ақылы негізде – 5 

601 адам. 

Түлектерді жұмыспен қамту деңгейі – 95%, бұл білім беру 

бағдарламаларының практикалық бағыттылығын көрсетеді. 

Университет кәсіби дамуға қажетті білім мен дағдыларды игеру немесе 

жетілдіру мақсатында біліктілікті арттыру курстарынан жүйелі түрде өту 

арқылы тең мүмкіндіктер мен қолдау көрсетеді. Ресми емес білім беру 

бағдарламалары аясында 762 адамды қамтыған 22 курс ұйымдастырылды, 

сондай-ақ Өзбекстан Республикасы жоғары оқу орындарының 169 оқытушысына 

бейінді пәндер бойынша курстар өткізілді. 2024 жылы 13 бағдарлама 

сараптамадан өтіп, Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігінің 

тізіліміне енгізілді. Алматы қаласының мұғалімдеріне арналған біліктілікті 

арттыру курстарын өткізу жоспарлануда. 

682 оқытушы (шамамен 75%) біліктілікті арттыру курстарынан өтті. 

Олардың қатарында «Білім берудегі көшбасшылық», «Content and Language 

Integrated Learning (CLIL)», қазақстандық ЖОО басшылары мен ғалымдарына 

арналған ЖОО-дағы стратегиялық менеджмент пен жоспарлау, Назарбаев 

Университеті базасындағы Инклюзивті білім беру модельдері, ҚР ҒЖБМ 

негізінде бағдарламаларды кеңейту бойынша, педагог кадрларды даярлауда 

құзыреттілікке және студентке бағытталған тәсілге негізделген (Қысқы және 

Жазғы мектеп) курстар, сондай-ақ оқытылатын пәндердің бейіні бойынша 

курстар қамтылды. 102 оқытушы шетелде, оның ішінде Еуропа, Түркия және 

ТМД елдерінің серіктес жоғары оқу орындарында оқудан өтті. 

Кәсіби білімі бар, бірақ алғаш рет білім беру ұйымында жұмысын бастаған 

тұлғалар үшін педагогикалық қайта даярлау (PGCE) курсы жүргізілуде. Бұл 

курсты 163 адам аяқтап, сертификат алды. 

Өмір бойы білім алуды дамыту мақсатында 2023 жылы «Күміс 

университет» ашылды. Ұсынылған курстар: «Бастапқы деңгейге арналған 
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ағылшын тілі», «Цифрлық сауаттылық», «Араб тіліне алғашқы қадам», «Қазақ 

тілін үйренеміз». Бұл курстарды 236 адам (оның ішінде 2024–2025 оқу жылында 

– 136 адам) тыңдады. 

IELTS тапсыруға дайындық мақсатында студенттер мен магистранттарға 

арналған ағылшын тілі курстары ашылды. 

 

2. Ғылыми-зерттеу қызметі 

 

Жарияланымдық және патенттік белсенділік. Университеттің 

профессор-оқытушы құрамы (ПОҚ) ғылыми еңбектер көлемінің артуын 

көрсетті, оның ішінде монографиялар, мектептер мен ЖОО-ға арналған 

оқулықтар, электронды оқулықтар, оқу-әдістемелік кешендер, халықаралық 

Scopus және Web of Science дерекқорларына кіретін, ҚР ҒЖБМ ҒЖБССҚК 

ұсынып отырған журналдардағы мақалалар, жақын және алыс шетелдердегі 

конференция тезистері, БАҚ-тағы жарияланымдар және басқа да ғылыми еңбек 

түрлері айқын байқалды. 2022–2024 жылдар аралығында жарияланған ғылыми 

еңбектер саны: 

− 2022 ж. – 2755 жарияланым; 

− 2023 ж. – 2707 жарияланым; 

− 2024 ж. – 2711 жарияланым. 

Scopus дерекқорында индекстелген жарияланымдар саны: 

− 2022 ж. – 279 жарияланым; 

− 2023 ж. – 244 жарияланым; 

− 2024 ж. – 381 жарияланым, жоғары рейтингті Q1 және Q2 журналдарында 

жарияланымдар саны өткен жылмен салыстырғанда 25%-ға артты 

Web of Science дерекқорында: 

− 2022 ж. – 102 жарияланым; 

− 2023 ж. – 123 жарияланым; 

− 2024 ж. – 138 жарияланым. 

Тұрақты даму мақсаттары бойынша Scopus және Web of Science 

журналдарында 154 жарияланым, сонымен қатар шетелдік серіктестермен 

бірлесіп 125 мақала жарияланды. 

ҚР ҒЖБМ ҒЖБССҚК ұсынып отырған журналдарда жарияланымдар 

динамикасы: 

− 2022 ж. – 385 жарияланым; 

− 2023 ж. – 480 жарияланым; 

− 2024 ж. – 482 жарияланым. 

ПОҚ-тың Хирш индексі (H-index) – 572. 

Университет 14 ғылыми журнал шығарады. 2024 жылдың қазанынан 

бастап «Абай атындағы ҚазҰПУ Хабаршы». Сериясы: Социологиялық және 

саяси ғылымдар» журналы ҚР ҒЖБМ ҒЖБССҚК тізіміне енгізілді, қазіргі 

таңда университеттің 6 журналы бұл Тізбеге енген. 5 журнал осы жылы ҚР 

ҒЖБМ БҒССҚК-не өтінім беру кезеңінде (сериялар: филология ғылымдары, 

жаратылыстану-география ғылымдары, құқықтану, арнайы педагогика, 

көркемдік білім беру). Ал 2026 жылы өтінім беру жоспарланған 3 журнал бар 
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(сериялар: экономика, көптілді білім беру және шетел филологиясы, 

халықаралық өмір және саясат).  

2024 жылы Scopus дерекқорындағы жарияланым белсенділігін талдауға 

арналған SciVal аналитикалық жүйесі сатып алынды. 

Есепті кезеңде өнеркәсіптік үлгілер мен технологияларға 21 патент, 

салалық авторлық куәліктерге 125 куәлік бар. 

Халықаралық және республикалық ғылыми коллаборациялар. 

«Азиялық коммуникация» жобасы сәтті жүзеге асырылуда. Жоба Жапонияның 

Еджисато қоры мен ҚазҰПУ-дың саясаттану және әлеуметтік-философиялық 

пәндер кафедрасымен бірлесіп іске асырылуда (қаржыландыру көлемі – 10 мың 

АҚШ доллары). Жоба 2024 жылға қаржыландырылды. Жоба жетекшісі – 

Симтиков Ж.К., ҚазҰПУ атынан орындаушылар: Құсайынов Д.О., Кабаева 

Ж.А. 

Университеттің 8 оқытушысы ЮНЕСКО-ның халықаралық жобасына 

қатысуда. Жоба тақырыбы: «Климаттың өзгеруі бойынша білім беру үшін 

мұғалімдерді даярлауды ілгерілету: Азиядағы Тұрақты даму бойынша білім 

беру орталықтары арасындағы ынтымақтастық». Жоба Жапонияның Окаяма 

университетімен бірлесіп жүзеге асырылуда. ҚазҰПУ тарапынан үйлестіруші – 

Қаймулдинова Қ.Д. Қатысушылар: Әбдіманапов Б.Ш., Жұмағұлова Қ.А., 

Алиасқаров Д.Т., Мұздабаева Қ.К., Шакирова Н.Д., Аманбаева М., Мырзалы Н. 

(Жоба жеке қаржы есебінен іссапарлар мен оқу шығындарын жабады). 

2024 жылы 5 халықаралық жоба табысты жүзеге асырылды: 

1) «Leading Schools for Educational Innovation and Change – 

Kazakhstan» жобасы, Leuphana University of Lüneburg (Германия) 

университетімен бірлесіп жүзеге асырылуда (Times Higher Education 

рейтингінде #501–600) – Әбдіғапбарова У.М., Берікханова А.Е. 

2) «ҚХР-дағы ұйғыр әдебиеті» жобасы Justus-Liebig-University 

(Германия) университетімен бірлесіп іске асырылуда (QS World University 

Ranking #396) – Арзиев Р.У. 

3) «Абай және Фудан университеттері арасындағы интеграцияны 

нығайтуда «Жасыл технологиялар» бойынша коллабрациялық ғылыми 

зерттеулер жүргізу» жобасы, Фудан университетімен (Қытай) бірлесіп жүзеге 

асырылуда, қаржыландыру – ҚазҰПУ есебінен – Сейілхан А.С. 

4) «Педагогтың кәсіби қалыптасуындағы технологиялық архитектура» 

халықаралық жобасы, Қазан (Приволжский) федералдық университетімен 

(Қазан) бірлесіп жүзеге асырылуда, қаржыландыру – ҚазҰПУ есебінен – 

Жиенбаева Н.Б. 

5) «10–11 сынып оқушыларына арналған метапәндік байланыстағы 

мәтін талдау әдістемесі: ұлттық құндылықтар аспектісі» халықаралық жобасы, 

Қазан (Приволжский) федералдық университетімен бірлесіп жүзеге 

асырылуда, қаржыландыру – ҚазҰПУ есебінен – Молдағали Б. 

Көрсетілген жобалардан бөлек, университеттің профессорлық-

оқытушылар құрамы (ППС) шетелдік ғылыми және білім беру ұйымдарының 

жобаларына да тартылған (қаржыландыру жеке тәртіпте жүзеге асырылады): 

1. «Kazak Türkçesinin Türkiye Türklerine Öğretimi» жобасы, Gazi University 

(Түркия) қаржыландырады (#1001–1200 QS World University Ranking) – 
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Сайбекова Н.У. 

2. «Çağdaş Türk Yazı Dillerinin Karşılıklı Anlaşılabilirliği» жобасы, Firat 

University (Түркия) қаржыландырады (#38 QS Europe University Rankings – 

Western Asia) – Бакбергенова Р.К. 

3. «Specifics of cultural mutual influence of Soviet/Koreans and other peoples 

in the areas of former USSR» жобасы, Korean Studies Grant 2023 (Оңтүстік Корея) 

стипендиясы аясында – Нам Н.С. 

4. «Asian Community» жобасы, Eurasian Foundation (Жапония) 

қаржыландырады – Симтиков Ж.К. 

5. Book Project «The reform of teacher education in the post-Soviet space: a 

comparative analysis of 15 independent countries», Oxford University 

(Ұлыбритания) жүзеге асырады (#3 QS World University Ranking) – Берикханова 

А.Е. 

6. Erasmus+ және European Solidarity Corps жобасы, University of Poitiers 

(Франция) жүзеге асырады – Абдигапбарова У.М. 

7. Педагогтердің зерттеушілік белсенділігін дамыту және Іс-әрекеттегі 

зерттеу (Action Research) тәсілін енгізу бойынша Кембридж университетінің 

профессоры Элейн Уилсонмен ғылыми ынтымақтастық жүргізілуде. Scopus 

базасында мақалалар жарияланған (#2 QS World University Ranking) – 

Берикханова А.Е. 

Өз біліктілігін арттыру, ғылыми тағылымдамалардан өту және ғылыми 

ынтымақтастық мақсатында 2024 жылы университеттің профессорлық-

оқытушылар құрамы мен қызметкерлері 165 шетелдік ғылыми іссапар жасады. 

2024 жылы Университет Қазақстан Республикасының 23 ғылыми-зерттеу 

ұйымымен (ҒЗИ) әріптестік орнатты. Атап айтқанда, ҚР ҒЗИ-дың 22 ғалымы 

мен өкілі Университеттің 16 Диссертациялық кеңесінің құрамына енген. 

Ғылыми әлеует. 2019 жылдан бастап университет постдокторантура 

және зерттеуші профессор бағдарламаларын жүзеге асыруда, бұл ғылыми-

зерттеу жұмыстарының сапасын арттыруға және университеттің халықаралық 

беделін нығайтуға үлесін тигізуде. 

Постдокторанттар бойынша динамика: 

− 2022 ж. – 20 (оның ішінде алғашқы ағыннан +3); 

− 2023 ж. – 25 (+7); 

− 2024 ж. – 30 (+5). 

Зерттеуші профессорлар саны: 

− 2022 ж. – 6; 

− 2023 ж. – 11; 

− 2024 ж. – 16. 

Университеттің жоғары білікті кадрлық ресурсы бар. Ұлттық ғылым 

академиясының академиктері – 10, олардың қатарында: Койгелдиев М.К., 

Бейсенова А.С., Абылкасымова А.Е., Сманов Б.У., Сабикенов С.Н. Косов В.Н., 

Оразбаева Ф.Ш., Абсаттаров Р.Б., Кенжебаев Г.К., Кулсариева А.Т.  

Қазақстан Республикасының жоғары оқу орындары оқытушыларының 
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ТОП-50 негізгі рейтингіне Abai University-дің 4 профессоры енді: Косов В.Н., 

Бурибаев Е.А., Хамзина Ж.А., Жармаганбетова А.К. 

2024 жылы келесі жетістіктерге қол жеткізілді: 

− «ЖОО-ның үздік оқытушысы» атағын иеленгендер – 2; 

− «Үздік ғылыми қызметкер» атағын иеленгендер – 1. 

Университетте диссертациялық кеңестер жұмыс істейді: 2022 ж. – 14, 

2023 ж. – 16, 2024 ж. – 16. Абай атындағы ҚазҰПУ жанындағы диссертациялық 

кеңестерде 39 диссертациялық жұмыс қорғалды (оның ішінде 11-і – басқа 

жоғары оқу орындарының докторанттары). 

Зерттеулердің басым бағыттарын жүйелі түрде талқылау және айқындау 

мақсатында Ғылыми-консультациялық кеңес жұмыс істейді. ҒКК-тің негізгі 

міндеттері: білім институттарының ғылыми әлеуетін қолдау, Қазақстан 

Республикасының білім және ғылым ұйымдарымен, шетелдік 

университеттермен, халықаралық ұйымдармен ғылыми ынтымақтастық пен 

бірлескен зерттеулерді дамыту, жобалық ұсыныстар мен гранттық 

қаржыландыруға қатысты ұйымдастырушылық мәселелерді қарастыру, 

магистратура мен докторантурада ғылыми-педагог кадрлар даярлаудың білім 

беру бағдарламаларын ғылыми-әдістемелік қолдау, монографиялар мен ғылыми 

басылымдарға сараптамалық баға беру және т.б. 

ҒКК құрамына ғылыми жобаларға жетекшілік етуде бірегей тәжірибесі 

бар, Қазақстан мен халықаралық ғылыми қауымдастықтарда беделге ие 17 

білікті ғалым кіреді. 

Ғылыми зерттеулерде этикалық нормалардың бұзылуының алдын алу 

үшін Зерттеу этикасы жөніндегі кеңес құрылды. Кеңес университетте 

жүргізілетін барлық ғылыми-зерттеу жұмыстарына (диссертациялық, жобалық 

зерттеулер, эксперименттер мен сынақтар, ғылыми есептер, мақалалар және 

т.б.) этикалық бақылау мен сараптама жүргізеді. Сараптау PhD докторанттары, 

профессор-оқытушылар құрамы, қызметкерлер мен студенттердің зерттеуді 

жоспарлау, бағалау, іріктеу, іске асыру және нәтижелерді тарату кезеңдерінде 

жүзеге асырылады. Кеңес тірі табиғат пен тіршілік ету ортасының 

объектілерінің құқықтарын, қауіпсіздігін және әл-ауқатын қорғауға 

бағытталған. Университет қызметкерлері мен студенттері тарапынан ғылыми 

зерттеулердің этикаға сай келмейтін жүзеге асырылуына жол бермейді. 

Университетте сондай-ақ Жас зерттеушілер кеңесі жұмыс істейді. 

Кеңеске дарынды жас оқытушылар мен қызметкерлер мүше. Кеңестің басты 

мақсаты – жас зерттеушілерге тәжірибе алмасуға мүмкіндік беретін алаң құру, 

ғылыми қызметтеріне ғылыми-әдістемелік қолдау көрсету, университеттің 

ғылыми жетістіктері мен еңбектерін, соның ішінде жас ғалымдардың 

еңбектерін насихаттау арқылы ғылымды кеңінен таныту. 

Қазақстан Республикасы Оқу-ағарту министрлігі мен «Отбасы банк» АҚ 

арасындағы 2023–2027 жылдарға арналған жас ғалымдарды жеңілдетілген 

несиелеу бағдарламасы бойынша 24 жас ғалым баспанамен қамтамасыз етілді. 

Сонымен қатар, Мемлекет басшысының тапсырмасына сәйкес, өткен жылдың 

соңында 2 жас ғалым тұрғын үй сертификатына ие болды. 

2024 жылы университет студенттерінің ғылыми-зерттеу нәтижелерін 

баяндауға арналған 25 халықаралық және 9 республикалық конференция 
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ұйымдастырылды. 

2024 жылы 78-ғылыми конференция өтті, оған 1233 студент пен 371 

магистрант 69 секция бойынша қатысты. 

ҚР ҒЖБМ Жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім комитетінің 

2024 жылғы 1 сәуірдегі №14-0/1420-вн хаты негізінде Абай атындағы ҚазҰПУ 

«Білім» бағыты бойынша студенттер мен магистранттардың ғылыми-зерттеу 

жұмыстарының республикалық жыл сайынғы байқауының ІІ кезеңін өткізу 

үшін базалық жоғары оқу орны болып белгіленді. Байқау бойынша 9 білім беру 

бағдарламасы үшін 31 адамнан тұратын конкурстық комиссия құрылды. 

Барлығы 11 ЖОО-дан 52 ғылыми-зерттеу жұмысы келіп түсті: 

бакалавриат ББ бойынша – 24, магистратура ББ бойынша – 28 жұмыс. 

2024 жылы аталған республикалық байқаудың ІІ кезеңінде Абай 

атындағы ҚазҰПУ-дың 10 студенті және 12 магистранты жеңімпаз атанып, 1-3 

дәрежелі дипломдармен марапатталды. 

«Ғылым онкүндігі» аясында (4 -13 сәуір аралығы) университетте 116 іс-

шара өтті. Олардың ішінде: өзекті ғылыми мәселелер бойынша еліміз бен 

шетелдік ұйымдардың ғалымдары оқыған 14 дәріс; 10 көрме, квесттер, пәндік 

олимпиадалар; ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігі сарапшыларының 

вебинарлары; 3 экскурсия; 10 дөңгелек үстел; 11 конференция; 8 викторина; 22 

семинар; 13 вебинар; 3 пікірсайыс; 2 фестиваль; «Digital Projector» ғылыми-

білім беру зертханасының ашылуы; студенттер мен магистранттардың ғылыми-

зерттеу жұмыстары байқаулары; үздік студенттерге арналған «Абай» 

стипендиясы байқауы; жалпы білім беретін мектептерде Абай филиалдарының 

ашылуы және басқа да маңызды оқиғалар. 

Жыл бойы университет студенттері 102 халықаралық және 115 

республикалық олимпиада, байқау, конференция және өзге де іс-шаралардан 

жүлделі орындарға ие болды. 

Университетте отандық және шетелдік басылымдардың оқулықтары мен 

электрондық еңбектерінен құралған ғылыми кітапхана жұмыс істейді. 

Университет кітапханасының қоры – library.kaznpu.kz: 

− Білім беру қоры: 2022–2023 оқу жылы – 1 108 392 дана, 2023–2024 оқу 

жылы – 1 142 672 дана, 2024–2025 оқу жылы – 1 129 472 дана. 

− Электрондық ресурстар: 2021–2022 оқу жылы – 204 283 дана, 2022–

2023 оқу жылы – 210 601 дана, 2023–2024 оқу жылы – 217 115 дана, 2024–2025 

оқу жылы – 225 305 дана. 

Кітапхана мынадай жаңа білім беру бағдарламаларына сәйкес оқу 

әдебиеттерімен толықтырылды: 6B01420 – еңбекке баулу және кәсіпкерлік 

негіздері, 6B11102 – мәдени-көпшілік жұмыс, 7M02001 – кәсіптік оқыту, 

6B11107 – мейрамхана және қонақүй бизнесі. 

№10 оқу ғимаратында күрделі жөндеуден кейін Smart технологиялармен 

жабдықталған жаңа «Abai Library» кітапханасы ашылды. Мұндағы кітап қоры – 

4000 дана. 

Ғылыми кітапхана «J-ИРБИС» веб-модулімен және ИРБИС 64+ 

автоматтандырылған кітапхана жүйесімен жұмыс істейді (электрондық 

каталогпен бірге). 

Университеттің білім алушылары мен профессор-оқытушылар құрамы 
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халықаралық цифрлық ресурстарға жазылған 13 дерекқорға қол жеткізе алады. 

Abai University-де зерттеу жобаларды қаржыландыру жыл сайын артып 

келеді. 2024 жылы жалпы сомасы 1,86 млрд теңгеге 105 ғылыми жоба жүзеге 

асырылды, бұл 2023 жылғы көрсеткіштен (1,41 млрд теңге) үш есеге артық. 

Оның ішінде 1,7 млрд теңгеге 73 гранттық қаржыландыру жобасы (ГФ), 478 

млн теңгеге 4 бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру жобасы (БМҚ), 

«Өрлеу» АҚ-мен консорциум аясында 5,8 млн теңгеге 1 жоба және жалпы 

сомасы 350 млн теңге болатын, 87,5 млн теңгеге коммерцияландыру жобасы 

жүзеге асырылды. Негізгі бағыттары: «Білім және ғылым» (45 жоба) және 

«Әлеуметтік және гуманитарлық ғылымдар» (28 жоба). 

2024 жылы ҚР ҒЖБМ гранттық қаржыландыру аясында 10 жоба жеңіп 

алынды (Е. Сұлтан, С.Д. Әбішева, В.Н. Косов, Г.Б. Камалова, Ш.У. Лайсханов, 

Л.Ш. Какимова, А.А. Найманбаев, А.Е. Сагимбаева, Ш. Құрманбайұлы, Ш.Ж. 

Колумбаева). Сондай-ақ, Abai University жас ғалымдары мен 

постдокторанттары 2024–2026 жылдарға арналған «Жас ғалым» бағдарламасы 

аясында 8 жобаны ұтып алды (Б.О. Бүтеев, Н.Б. Мырзалы, Д.С. Үтепова, Ж.К. 

Стамбекова, Ж.А. Абдираманов, М.Б. Молдағали, Д.М. Советқанова, Р.К. 

Измагамбетова). 

2024 жылы ҚР ҒЖБМ қаржыландыруымен жүзеге асқан 32 ғылыми жоба 

аяқталды: 2 БМҚ жобасы (Д.Н. Билялов, Б.О. Жангүттин), 14 ГҚ жобасы (Д.Т. 

Алиасқаров, В.Н. Косов, Н.Д. Шакирова, Т.Т. Далаева, У.М. Әбдигапбарова, 

Г.С. Аскарова, А.Е. Берікханова, А.Е. Жұмабаева, А.Д. Майматаева, А.С. 

Әмірова, Ф.Ш. Оразбаева, Қ.У. Есенова, А.С. Бердішев, А. Қырықбаева), 2 Жас 

ғалым гранттық қаржыландыру конкурсы (Н.Е. Үсенов, Д.А. Сабирова), 14 

«Жас ғалым» жобасы (А.Д. Сыздықбаева, Э. Жанысбекова, М. Адилов, Е.А. 

Оспанбеков, Б.Б. Атабекова, А.Р. Рысқан, А. Сабитова, Ж.М. Өмірбекова, Б.С. 

Байжігіт, Г.Н. Рахимова, А. Құттықалиева, Д.Б. Асимова, А.Н. Бейкітова, Ж.Ш. 

Саметова). 

Осылайша, республикалық бюджет есебінен 73 жоба қаржыландырылды, 

бұл 2023 жылмен салыстырғанда (60 жоба) 20%-ға артық. 

2024 жылы Абай атындағы ҚазҰПУ-дың ішкі есебінен 32 ғылыми жоба 

гранттық қаржыландыруға ие болды: 3 жоба — халықаралық жобалар шетелдік 

серіктес ЖОО-лармен (Б. Молдағали, Н.Б. Жиенбаева, А.С. Сейлхан), 7 жоба — 

ҚР ҒЗИ-мен интеграциялық жобалар (Н.А. Бектенов, Н.К. Ахметов, Г.К. 

Кенжебаев, С.Д. Әбішева, Е. Тілеуберді, Ш.У. Лайсханов, М.А. Иманқұлова), 

9 жоба — университет оқытушылары мен қызметкерлері үшін (Б.С. 

Сайдахметов, Н.С. Чинибаева, З.А. Кемелбекова, Т. Секерова, А.Е. 

Әбілқасымова, Ш.Ж. Колумбаева, А.Х. Аренова, В.С. Лысенко, С.А. Жиренов), 

13 жоба — жас ғалымдарға (А.К. Ардабаева, Е.Т. Нұрмұхан, С.Е. Жарылқапова, 

А.Ж. Хасанова, С.К. Иватов, Е.Д. Исаков, Ж.К. Стамбекова, Б.Б. Сейітова, А.А. 

Талдыбай, Қ.А. Байғұтов, Р.К. Измагамбетова, Е.Е. Оспанкұлов, Г.С. Ерданова). 

Жалпы сома — 145 млн теңге. 
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2024 жылдың соңында 360 университет оқытушысы, қызметкері және 

постдокторант, оның ішінде 50 жас ғалым — республикалық бюджеттен 

қаржыландырылған ғылыми жобаларда жетекші және/немесе орындаушы 

ретінде тіркелген. Бұл жобалар Абай атындағы ҚазҰПУ-дың және басқа да 

ұйымдардың грант иеленуші болуымен жүзеге асты. Университет дамуының 

басты стратегиялық бағыты — педагогикалық зерттеу университетіне 

трансформациялану. Осыған орай келесі міндеттер айқындалды: 

− Педагогика саласындағы ғылыми жобалар санын арттыру арқылы білім 

беру жүйесін дамыту. Орта және жоғары білімге бағытталған жобаларды 

кеңейту үшін ішкі жобалар ұйымдастырылып, университет қаржыландыру 

көлемі арттырылады. 

− Университет базасында жүргізілетін зерттеулер нәтижелерін 

коммерцияландыру мақсатында мониторинг ұйымдастыру. 

− Постдокторантура мен зерттеуші профессорлар бағдарламасының 

тиімділігін арттыру. 

− Халықаралық және республикалық интеграциялық жобалар ауқымын 

кеңейту. 

− «Abai Labs» ғылыми-инновациялық паркі құрамында заманауи 

технологиялық, инновациялық және креативті зертханаларды іске қосу және 

олардың өзін-өзі қаржыландыру мүмкіндіктерін зерттеу. 

Абай атындағы ҚазҰПУ-дың «Abai Labs» ғылыми-инновациялық паркі 

құрамына 14 бөлімше кіреді, оның ішінде 7 зертхана және 7 ғылыми орталық 

бар. Қызмет бағыттары: STEM-білім, инновациялар мен нанотехнологиялар, 

физика және биологиядағы қолданбалы зерттеулер, география және экология, 

ауызша тарих, қазақ тілінің латын графикасына көшуі, түркология, ақпараттық-

коммуникациялық және цифрлық білім беру технологиялары, педагогикалық 

білім беру және мектеп пен ЖОО арасындағы сабақтастық. Парк ҚР ҒЖБМ 

қаржыландыратын 3 ғылыми жобаны (БМҚ, ГҚ және ішкі жобалар) жүзеге 

асыруға қатысуда. Қазіргі заманғы техникалық база: LightBoard, TouchBoard, 

хромакей және телесуфлер, виртуалды және толықтырылған шындық 

технологиялары, 3D-принтерлер арқылы онлайн және офлайн білім беру мен 

ғылыми зерттеу үшін мультимедиялық өнімдер әзірленеді. 

«Abai Labs» құрамындағы 14 зертхана мен орталықтың 6-ы ҚР ҒЖБМ-

ның гранттық және бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру жобаларына 

қатысады, бұл жалпы санының шамамен 43%-ын құрайды. 

 

3. Интернационалдандыру 

 

Соңғы жылдардағы интернационалдандырудың сандық көрсеткіштері 

негізгі көрсеткіштердің өскенін көрсетеді: 

 

 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025 

Шетелдік ғалымдар 15 34 32 36 
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Сыртқы ұтқырлық 114 174 207 228  

Магистранттардың 

тағылымдамасы 

913 809 511 103 

Докторанттардың 

тағылымдамасы 

134 73 82 45 

Шетелдік студенттер 465 435 419 1184 (6,7%) 

Қазіргі таңда университет алыс және жақын шетелдің 40 елінің жоғары 

оқу орындары, ұйымдар және ғылыми-зерттеу институттарымен 152 бірлескен 

келісімшарт пен ынтымақтастық туралы меморандумдарға ие. Бұл жоғары 

оқу орындарының бірқатары QS WUR халықаралық рейтингіне енген: 

ТОП-100 (3 университет): 

− Sapienza University of Rome (Римдегі Сапиенца университеті) – әлемдік 

рейтингте 71-орында. 

− М.В. Ломоносов атындағы Мәскеу мемлекеттік университеті – 94-

орында. 

− Калифорния университеті, Лос-Анджелес (University of California, Los 

Angeles) – 44-орын. 

ТОП-200 (4 университет): 

− Belarusian State University (Беларусь мемлекеттік университеті) – 191–200 

орын аралығы. 

− Indian Institute of Technology Bombay – 149-орын. 

− Inha University (Инха университеті) – 151–200 орын аралығы. 

− Hankuk University of Foreign Studies (Ханкук шет тілдер университеті) – 

181–190 орын аралығы. 

ТОП-500 (10 университет): 

− Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg (Фридрих-Александр 

университеті, Эрланген-Нюрнберг) – 301–350 орын. 

− University of Granada (Гранада университеті) – 401–450 орын. 

− Xi’an Jiaotong University (Сиань көлік университеті) – 451–500 орын. 

− Қазан федералды университеті – 401–450 орын. 

− Ұлттық зерттеу университеті «Жоғары экономика мектебі» – 401–450 

орын. 

− Б.Н. Ельцин атындағы Орал федералды университеті – 451–500 орын. 

− Aix-Marseille University (Экс-Марсель университеті) – 301–350 орын. 

− University of Bordeaux (Бордо университеті) – 351–400 орын. 

− София университеті (St. Kliment Ohridski) – 401–450 орын. 

− Цукуба университеті – 371-орын. 

Өзара тиімді ынтымақтастық нәтижесінде және оның дамуымен, 

университеттің стратегиялық серіктестері ретінде алыс және жақын шетелдің 

40 жоғары оқу орны белгіленген. 

2024 жылы 24 меморандум мен келісімшартқа қол қойылды, олардың 

ішінде 37%-ын (9 ЖОО) QS WUR рейтингіне енген университеттер құрайды: 

София университеті, Рашидов атындағы Самарқанд мемлекеттік университеті 

(қазақ тілі мен әдебиеті бөлімін және Абай орталығын ашу), Лотарингия 

университеті (филиал ашу, қос диплом бағдарламасы), Трансильвания 
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университеті (Румыния), Лодзь университеті (академиялық ұтқырлық), Слупск 

университеті (қос диплом), Варминьско-Мазур университеті (Чехия) – кіріс 

академиялық ұтқырлық (4 студент), халықаралық компаниялар (Бейжің Пинхуа 

халықаралық білім беру орталығы – қытай тілі мен қытайтану кафедрасын 

ашу). 

Шетелдік білім алушылар санының айтарлықтай өсуі байқалады: 2023–

2024 оқу жылында 419 студенттен 2024–2025 оқу жылында 1184 студентке 

дейін артты. Бұл жоғары оқу орнының шетел азаматтары үшін 

тартымдылығының артуын, ағылшын тіліндегі бағдарламалардың кеңеюін 

немесе халықаралық маркетинг стратегиясының белсенді жүзеге асырылуын 

білдіреді.  

Шетелдік студенттердің саны айтарлықтай артқан факультет – Филология 

факультеті (264 адам), Жаратылыстану және география факультеті (150 адам) 

және Математика, физика және информатика факультеті (150-ден астам адам). 

Ең аз студенттер Өнер факультетінде – 31 адам және Педагогика және 

психология факультетінде – 97 адам білім алуда. 

Шетелдік азаматтар ең жиі таңдайтын білім беру бағдарламалары: 

«Филология», «Шетел тілі: екі шетел тілі», «Биология», «Менеджмент», 

«Қаржы». 

Шетелдік студенттер санын арттыру мақсатында университет ресми 

рекрутингтік компаниялармен ынтымақтаса отырып, халықаралық білім беру 

көрмелеріне (Сингапур, Өзбекстан, Қырғызстан, Моңғолия) қатысуда. 

Қос дипломды білім беру Қазақстанның жоғары білім беру жүйесін 

халықаралық деңгейге интеграциялаудың басым бағыттарының бірі. Қазіргі 

уақытта ҚазҰПУ шетелдік серіктес ЖОО-лармен бірге –  Франция, Польша, 

Ресей 14 қос дипломды бағдарлама жүзеге асыруда. 

2018–2025 жылдар аралығында қос дипломды білім беру 

бағдарламаларының аяқталуы бойынша (бакалавриат, магистратура, 

докторантура) түлектер саны: 

Сорбонна–Қазақстан институты (Пуатье университеті, Лотарингия 

университеті) – 181 түлек, жұмыспен қамтылу деңгейі 100% (Франция–

Қазақстан Сауда-өнеркәсіп палатасы, ҚР СІМ өкілдіктері, Total, Lactalis, 

Danone және т.б.). 

Филология факультеті — Слупск Помор университеті, Польша («Орыс тілі 

мен әдебиеті», «Филология») — 28 студент, жұмыспен қамтылу 100% (Алматы 

қаласының үздік мектептері: НЗМ, МИРАС, Тамос және т.б.). 

Педагогика және психология факультеті — Мәскеу қалалық 

педагогикалық университеті магистратура бағдарламасы («Бастауыш білім беру 

– полимәдени қоғамдастықта», «Педагогикалық өлшемдер») — 14 студент, 

жұмыспен қамтылу 100%. 

Қазіргі уақытта университетте 5 халықаралық білім беру жобасы 

жүзеге асырылуда, оның ішінде: 2 жоба – жоғары білім беру жүйесіндегі 

әлеуетті арттыру, 3 жоба – Эразмус+ бағдарламасы аясындағы кредиттік 

ұтқырлық бойынша. 

2024 жылы университет ERASMUS+ CBHE бағдарламасы аясында грант 

иегері ретінде 2 жобаға өтінім берді: 
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1. Қазақстанда кәсіптік және техникалық білім беру мен 

докторантураны дамыту (VETKZ) – 794 мың еуро; 

2. Қазақстанда бейресми және информалды білім беру аясында 

құзыреттерді сертификаттау (COMCERT KZ) – 980 мың еуро. 

Серіктес ретінде қатысып жатқан 5 жоба: 

1. Студенттердің сапаны қамтамасыз етуге қатысуы арқылы 

университеттік басқаруды нығайту 

(грант иегері – Әзербайжан мемлекеттік университеті); 

2. Орталық Азияда білім беру әлеуетін арттыру: Тұрақты даму үшін 

цифрлық экожүйе (грант иегері – Халықаралық жоғары медицина мектебі); 

3. Жасанды интеллект арқылы цифрлық мүмкіндіктерді кеңейту үшін 

қолжетімді және инклюзивті жоғары білім (грант иегері – Уэльва университеті, 

Испания); 

4. Университеттерде эндаумент қорын дамыту (грант иегері – Л.Н. 

Гумилев атындағы Еуразия ұлттық университеті); 

5. Жан Моне модулі бойынша орыс тілі жобасы. 

«Болашақ» халықаралық бағдарламалар орталығының «500 ғалым» 

бағдарламасы бойынша ғылыми тағылымдама конкурсының жеңімпаздары 

– 58 адам (2021–2024 жж.), олар келесі жетекші шетелдік жоғары оқу 

орындарында тағылымдамадан өтті: 

• University of California – Davis (АҚШ) – #130 

 University of Illinois Urbana-Champaign (АҚШ) – #69 

 Michigan State University (АҚШ) – #152 

 The George Washington University (АҚШ) – #371 

 University of Minnesota Twin Cities (АҚШ) – #203 

 University of Reading (Ұлыбритания) – #172 

 Lincoln University (Жаңа Зеландия) – #371 

 Heriot-Watt University (Ұлыбритания) – #256 

 Constructor University Bremen (Германия) – #1001–1020 (QS тұрақты даму 

рейтингі) 

 Vrije Universiteit Brussel (Бельгия) – #278 

 Akdeniz University (Түркия) – #1401–1500 

 Қазан федералды университеті (РФ) – #401 

 Ұлттық зерттеу университеті – Жоғары экономика мектебі (НИУ ВШЭ, 

РФ) – #311 

 

Сыртқы академиялық ұтқырлық жыл сайын тұрақты түрде артып 

келеді — 2024 жылы 114 адамнан 228 адамға дейін өсті. Бұл оң үрдіс 

халықаралық белсенділіктің артуын және шетелдік тәжірибеге деген 

қызығушылықтың өсіп жатқанын көрсетеді. Соңғы жылдары академиялық 

ұтқырлықты қаржыландыру көлемі де артып келеді. 

 

 2021 2022 2023 2024 

Жалпы (теңге) 31 300 000 104 700 000 123 497 000 135 827 088 

Бюджеттен тыс (теңге) 10 500 000 67 000 000 64 000 000 63 500 000 
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Бюджет (теңге) 20 800 000 37 700 000 59 497 000 72 327 088 

 

Франция, Түркия, Оңтүстік Корея, Ресей және Орталық Азия елдерінен 36 

шетелдік ғалым университетімізде дәріс оқыды. Университет есебінен 

шақырылған шетелдік ғалымдар саны – 26 адам. Шақырылған шетелдік 

ғалымдардың саны 2022–2023 оқу жылында 15 болса, 2023–2024 оқу жылында 

36-ға жетті. Аздаған өзгерістерге қарамастан, жалпы саны тұрақты деңгейде 

сақталуда. 

Жыл ішінде Республикалық бюджет қаражаты есебінен алты елдің – 

Түркия, Германия, Италия, Жапония, Венгрия және Испания – алдыңғы 

қатарлы университеттерінен келген, жиынтық Хирш индексі 180 болатын 10 

ғалым «Алматы–Қонаев урборегионының тұрақты дамуының моделін әзірлеу» 

тақырыбындағы ғылыми жобаны жүзеге асырды. Жобаның мақсаты – өңірдің 

урбогеожүйесін экология, экономика және әлеуметтік сала тұрғысынан кешенді 

зерттеу және осы урборегионның теңгерімді әрі орнықты дамуының ғылыми 

негізделген моделін әзірлеу. 

Жобаның нәтижелері мен жасалған ұсыныстар қала дамуының 

стратегиялық шешімдеріне, инфрақұрылымына және әлеуметтік 

бағдарламаларына әсер етіп, БҰҰ-ның Тұрақты даму мақсаттарының ұлттық 

деңгейде жүзеге асырылуына ықпал етеді. 

Ғалымдар Web of Science деректер базасындағы 1 және 2 квартиль 

журналдарында 3 мақала жариялады, Ғылым және жоғары білім министрлігінің 

бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру жобаларына 2 жоба әзірленді, 

Қазақстанда алғашқы тұрақты даму бойынша MBA бағдарламасы жасалуда. 

Ұзақ мерзімді перспективада шетелдік ЖОО-лармен қос дипломды 

бағдарламалар, ғалымдармен желілік коллаборациялар, бірлескен ғылыми 

жобалар және өңірдің тұрақты дамуы бойынша жобаларды іске асыру аясында 

Алматы облысы әкімдігімен ынтымақтастық жоспарлануда. 

Халықаралық рейтингтердегі орны. QS WUR халықаралық рейтингінде 

университет ТОП-700 қатарына кіреді және әлем бойынша 671–680 орынды 

иеленіп, Қазақстан бойынша 5-орынға тұрақтады. QS Asia University Ranking 

азиялық рейтингінде университет 131-орынды иеленіп, Орталық Азия бойынша 

4-орынды алады. 

QS WUR by Subject пәндік рейтингінде университет «Өнер және 

гуманитарлық ғылымдар» кең санаты бойынша әлемдік рейтингте 373 орында, 

Қазақстанда – 3 орында. «Білім және оқыту» пәндік саласында университет 

қатарынан 4 жыл бойы әлем бойынша ТОП-100 қатарына кіреді. Биылғы 

нәтиже – әлемдік рейтингте 86-орын, Қазақстанда – 1-орын. «Заманауи тілдер» 

– 101–150 орын, Қазақстанда – 3 орын, «Лингвистика» – 251–300 орын, 

Қазақстанда – 3 орын. Рейтингке барлығы 101 елден 1756 университет қатысты. 

QS рейтингтер желісінде былтырдан бастап жаңа QS Sustainability 

рейтингі енгізілді. Бұл рейтингте университет 1201–1250 орындар аралығында 
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және Қазақстанда 6-орында тұр. 

THE WUR рейтингінде университетке «Reporter» мәртебесі берілген. Бұл 

жарияланымдар бойынша шекті мәндерден өткен жағдайда, рейтингке ену 

мүмкіндігін білдіреді. 

THE Impact Rankings рейтингінде университет 1001–1500 орын 

аралығында және Қазақстан бойынша 4-орында. 

UI GreenMetric World University Rankings жаһандық рейтингінде 

университет былтырғы жылмен салыстырғанда 400 позицияға көтеріліп, әлем 

бойынша 422-орынды, ал Қазақстанда 3-орынды иеленді, рейтингке 95 елден 

1477 ЖОО қатысты. 

2024 жылы жетістік көрсеткіштерінің маркерлері ретінде келесі жобалар 

аталды: 

1) ҚазҰПУ базасында алғаш рет Азия форумы өтті – «Климат өзгерісі 

бойынша білім берудің болашағы: педагогтар мен стейкхолдерлер 

арасында синергия құру». Форум ҚазҰПУ мен Окаяма университеті, 

ЮНЕСКО-ның Алматыдағы, Бангкоктағы және Бейжіңдегі бюролары, сондай-

ақ Азиаттық-Тынық мұхиттық мәдени орталық (ACCU) қолдауымен 

ұйымдастырылды. Форумға Нобель лауреаты Рае Квон Чунг қатысты. ҚазҰПУ 

Орталық Азия аймақтық хабы және Тұрақты даму үшін білім беру саласындағы 

Ұлттық озық тәжірибе орталығы ретінде танылды. 

2) 2024 жылғы 21 қазанда Ш. Рашидов атындағы Самарқанд 

мемлекеттік университетінің Орталық Азия мемлекеттері институтының 

жанынан Абай атындағы Ғылыми-мәдени орталық пен Қазақ тілі мен 

әдебиеті бөлімі ашылды. Бұл бөлімде 150-ден астам студент қазақ тілін оқитын 

болады. Жоба Қазақстан Республикасының Өзбекстандағы Елшілігі мен 

Өзбекстандағы қазақстандық бизнестің қолдауымен жүзеге асырылды. 

3) Университеттің имиджі мен беделін арттыру мақсатында ҚазҰПУ 2024 

жылғы 21–25 қарашада Nobel Fest және Астанада өткен Халықаралық 

педагогтер саммитіне стратегиялық серіктес ретінде қатысты. Офлайн түрде 

300-ден астам адам, онлайн түрде 50-ден астам оқытушы қатысты. Шара 

барысында 100-ден астам әлемдік сарапшы дәріс оқып, 30 Нобель лауреаты мен 

ғалымдары қатысты. Университет туралы 3,5 мың адам хабардар болды, 300-

ден астам БАҚ-та айтылды. Саммит аясында Гарвард түлегі, Калифорния 

университетінің профессоры, Бреттон-Вуд қорының негізін қалаушы Марк 

Узан мен Колумбия университетінің профессоры, ЭЫДҰ сарапшысы Клею 

Фернандес 2025 жылдың қыркүйегінен бастап ҚазҰПУ-да сабақ береді. 

4) 2024 жылғы 26 қарашада Бреттон-Вуд қорының қолдауымен Жамбыл 

көшесі, 25 мекенжайында және Сорбонна-Қазақстан институтында бірегей 

кітапхана ашылды. Кітапхана қорында 2500-ден астам ағылшын және 

француз тілдеріндегі сирек кездесетін кітаптар, қолжазбалар және архивтік 

материалдар бар. Жоба Nobel Fest корпоративтік қоры мен Банк ЦентрКредит 

қолдауымен жүзеге асырылды. Бұл кітапхана Орталық Азия зерттеушілері үшін 
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ортақ ғылыми ресурсқа айналады. 

 

4. Әлеуметтік қызмет 

 

Университетті дамыту бағдарламасында ерекше орын алатын бағыттардың 

бірі – университеттің Үшінші миссиясы, яғни ҚазҰПУ-дың қоғамды дамытуға 

қосқан үлесі. Бұл – университет қызметінің табыстылығы мен беделінің, түрлі 

стейкхолдерлермен және әлеуметтік топтармен тиімді коммуникациясының 

маңызды көрсеткіші болып табылады. 

 

2024 жылы университеттің әлеуметтік-жауапты жоғары оқу орны 

ретіндегі қызметі жүйелі түрде ұйымдастырылды. Қоғамға қызмет көрсету, 

азаматтық жауапкершілікті нығайту және әлеуметтік қолдау бағытында 

маңызды нәтижелерге қол жеткізілді. Университет пен қоғам арасындағы 

байланыс нығайып, білім алушылардың әлеуметтік белсенділігі мен 

жауапкершілік мәдениеті жаңа деңгейге көтерілді. 

1) «Жасыл ел» еңбек жасақтарының жұмысы қайта жанданды: Алматы 

қаласы әкімдігіне қарасты сауықтыру лагерьлеріне 929 студент жұмысқа 

орналастырылды. «Жасыл ел» жобасы аясында студенттер үш бағыт бойынша 

жұмыс атқарды: жөндеу жұмыстары, мұрағат және қабылдау комиссиясы. 

2) Қайырымдылық іс-шаралары аясында 23 ардагер-оқытушыға азық-

түлік себеттері табыс етілді, 3500 студент қалалық және республикалық 

гуманитарлық акцияларға қатысты. Ең ауқымдысы — Атырау облысының су 

тасқынынан зардап шеккен Құлсары қаласына 6 тонна гуманитарлық көмектің 

ұйымдастырылып, жөнелтілуі болды. 

3) Университет пен қалалық жастар ұйымдары арасындағы 

серіктестікті нығайту мақсатында «Ашық есік күні», «Жастар форумы», 

«Көшбасшы студент» жобалары жүзеге асырылды. 

4) Экологиялық сана мен жауапкершілікті қалыптастыру мақсатында 

студенттер «Таза Алматы» сенбіліктеріне белсенді қатысты. 

5) Студенттердің бастамасымен қалдықтарды сұрыптау, суды және 

электр энергиясын үнемді пайдалану, сондай-ақ «жасыл кеңсе» идеяларын 

ілгерілету бойынша іс-шаралар ұйымдастырылды. 

Студенттерді жатақханамен қамтамасыз ету. 2024 жылдың 5 

тамызынан бастап Ситуациялық орталық жұмысын бастады, 8000-нан астам 

өтініш өңделіп, 2132 студент жатақхана орындарымен қамтамасыз етілді. 

Қосымша 5 ынтымақтастық туралы меморандум және 3 жалға берілетін 

жатақханамен шарттар жасалды. 2024–2025 оқу жылының басында 925 студент 

орналастырылды, оның 157-сі — шетел азаматтары. Жалпы берілген төсек-

орын саны – 3057. 

Оқу ақысын төлеуге жеңілдіктер беру. 2024–2025 оқу жылында 493 

студентке жалпы сомасы 131 708 088 теңгені құрайтын әлеуметтік жеңілдіктер 

берілді: 
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1) 23 жасқа дейінгі жетім балалар мен ата-анасының қамқорлығынсыз 

қалғандар, оқу барысында бір немесе екі ата-анасынан айырылғандар – 5 693 

089 теңге (7 студент); 

2) Негізгі асыраушысынан айырылуына байланысты мемлекеттік 

әлеуметтік жәрдемақы алатын студенттер – 99 164 554 теңге (288 студент); 

3) Мүмкіндігі шектеулі студенттер (I, II, III топ мүгедектері) – 17 411 

019 теңге (22 студент); 

4) Университеттің бакалавриатын бітіріп, екінші жоғары білімге, 

магистратураға және докторантураға түскен түлектер – 1 903 312 теңге (25 

студент); 

5) Университеттің белсенді студенттері – 3 657 804 теңге (60 студент); 

6) Көпбалалы отбасылардан шыққан, жан басына шаққандағы табысы 

кедейлік деңгейінен төмен, атаулы әлеуметтік көмек алатын студенттер – 7 946 

005 теңге (22 студент); 

7) Университет намысын халықаралық және республикалық 

жарыстарда қорғаған спортшылар – 13 464 252 теңге (48 студент); 

8) Университетте жұмыс істейтін студенттер және олардың ата-анасы 

университет қызметкерлері болып табылатын студенттер – 4 917 887 теңге (21 

студент). 

Сапалы медициналық қызмет көрсету мақсатында медициналық 

клиникалармен (SK-med, LS-clinic, A-clinic) шарттар жасалды. Тіркелген 

студенттер саны – 10 185. 

2024–2025 оқу жылында психологиялық қолдау шаралары: 

1) 21 психодиагностика сеансы өткізіліп, 3875 студент қамтылды; 

2) 700-ге жуық студенттің қатысуымен 64 психологиялық тренинг 

ұйымдастырылды; 

3) 425 студентке жеке кеңес берілді; 

4) 5073 студенттің қатысуымен 48 профилактикалық іс-шара өткізілді; 

5) 11 211 студентті қамтыған 14 сауалнама жүргізілді. 

Университеттің 2023–2029 жылдарға арналған даму бағдарламасында ұлы 

Абайдың «Толық адам» тұжырымдамасы ұлттық тәрбиенің негізі ретінде 

айқындалған. Осыған байланысты жастардың азаматтық белсенділігін 

қалыптастыру мақсатында Abai University-дің әлеуметтік жауапкершілік моделі 

енгізілді: 

«НҰРЛЫ АҚЫЛ» – ұлттық құндылықтар мен төзімділік қағидаттарын 

насихаттау, діни экстремизмнің алдын алу, студенттердің құқықтық 

сауаттылығын арттыру және «зерделі тұлға» бейнесін қалыптастыру. 

«ЫСТЫҚ ҚАЙРАТ» – студенттер арасында салауатты өмір салтын 

насихаттау, ұлттық спорт түрлері мен ойындарды дамыту, шығармашылық 

қабілеттерді ашу және заманауи өнерге тарту. Зиянды әдеттердің: нашақорлық, 

құмар ойындарға тәуелділік және т.б. алдын алу. 

«ЖЫЛЫ ЖҮРЕК» – қолайлы әлеуметтік ортаны қалыптастыру және білім 
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алушыларға психологиялық қолдау көрсету. Белсенді студенттерді 

ынталандыру және волонтерлік қозғалысты дамыту. 

Студенттік өзін-өзі басқаруды, сондай-ақ студенттердің интеллектуалдық, 

шығармашылық және спорттық әлеуетін дамыту бағытында: 

− Студенттік ректорат құрамына 26 белсенді студент сайланды; 

− 8 студенттік декан тағайындалды (барлығы 24 студент); 

− Студенттік клубтар саны 46-ға жетті; 

− Жыл ішінде 25 910 қатысушыны қамтыған 438 іс-шара өткізілді. 

 

5. Қаржы-шаруашылық қызметі 

 

2024 жыл университет инфрақұрылымын жаңғырту, сондай-ақ келесі 

өзекті мәселелерді шешу бойынша белсенді жұмыстың жылы болды: 

– жатақхана орындарының жетіспеушілігі, 

– ғимараттардың тозу деңгейінің жоғары болуы, 

– инженерлік коммуникациялардың ескіруі, 

– қаржылық басқару тиімділігін арттыру қажеттілігі. 

Басты мақсат – студенттер, оқытушылар және қызметкерлер үшін жайлы, 

қауіпсіз және заманауи ортаны қалыптастыру, ол сапа, қауіпсіздік және тұрақты 

даму жөніндегі заманауи стандарттарға сай болуы тиіс. 

Негізгі күш-жігер білім беру ортасын заманауи сапа, энергия тиімділігі 

және орнықты даму талаптарына сәйкес келетін жайлы және қауіпсіз етуге 

бағытталды. Жыл бойы ғимараттар мен коммуникацияларға аудит жүргізілді, 

ағымдағы жөндеу жұмыстары атқарылды, жаңа нысандар құрылысына жобалар 

әзірленді. 

Сонымен қатар, университеттің қаржылық саясатына ерекше көңіл 

бөлінді – аудит жүргізіліп, бюджеттік үдерістер қайта қаралды, шығындар 

оңтайландырылды. 

Университет Басқармасының шешіміне сәйкес қызметкерлердің 

еңбекақысы арттырылып, жалақы деңгейлері теңестірілді. 2024 жылы 

университет бойынша орташа айлық жалақы 393,33 мың теңгені құрады, бұл 

өткен жылмен салыстырғанда 5%-ға жоғары: 

 

 

 2022  

2021 

жылмен 

салыстырға

нда 2022 

жылғы өсім  

2023 

2022 жылмен 

салыстырғанд

а 2023 жылғы 

өсім 

2024 

2023 жылмен 

салыстырған

да 2024 

жылғы өсім 

Орташа 

жалақы 
326,79 33% 374,80 15% 396,93 6% 

ӘБҚ  401,54 23% 480,93 20% 628,91 31% 

ПОҚ 369,95 37% 431,67 18% 452,74 5% 

ОКҚ 207,55 41% 239,55 15% 276,86 16% 

ҚКҚ 259,41 18% 248,60 -4% 251,05 1% 
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2024 жылы университет кірісі 19 млрд 522 млн теңге көлемінде 

жоспарланған болатын, нақты орындалуы – 19 млрд 917 млн теңге, яғни 

102,02% деңгейінде. 

          2024 жылы жоспарланған шығындар 17 млрд 758 млн теңге көлемінде 

болса, нақты шығындар 15 млрд 432 млн теңгені құрады. Бұл – 86,90% 

деңгейінде орындалғанын көрсетеді. 

          Есепті кезеңдегі таза пайда 4,485 млрд теңгені құрады. 

 

 

 Өлш. 

бірл. 

2024 жыл 

Жоспар Факт Ауытқу, % 

Кіріс мың теңге 19 522 052 19 917 215 102,02% 

Шығыс мың теңге 17 757 860 15 432 035 86,90% 

Таза кіріс/Шығын мың теңге 1 764 192 4 485 180 254,23% 

Активтер, барлығы мың теңге 12 019 589 14 205 206 118,18% 

Еңбекақы төлеу қоры мың теңге 11 959 021 9 135 767 76,39% 

Күрделі салымдар мың теңге 1 742 330 1 063 323 61,03% 

 

Оқу процесінің қамтамасыз етілуі: 

 

Көрсеткіштер 

Өлш

. 

бірл. 

202

0 

202

1 

202

2 

202

3 

2022 жылмен 

салыстырғанда 

2023 жылғы 

өсім 

202

4 

2023 жылмен 

салыстырғанда 

2024 жылғы 

өсім 

IT жабдықтары мың 

теңге 

52 

318 

285 

939 

437 

497 

222 

269 
50,8% 

201 

731 
-9,2% 

Аудиторияларды 

жабдықтау 

мың 

теңге 

93 

490 

35 

933 

149 

145 

273 

969 
183,7% 

121 

117 
-55,8% 

Оқу 

әдебиеттерін 

сатып алу 

мың 

теңге 
44 

378 

33 

661 

49 

840 

31 

766 
63,7% 

55 

191 
173,7% 

 

Материалдық-техникалық база, ғимараттар мен жер учаскелері саны. 

         Университет балансында әртүрлі мақсаттағы меншік құқығы, 

университетке тиесілі ғимараттар мен құрылыстар бар, олардың жалпы ауданы – 

87 095,20 шаршы метр. 

Оқу үдерісі 9 оқу корпусында жүзеге асырылады (355 оқу аудиториясы, 46 

оқу-зертханалық лаборатория мен шеберхана, 270 мамандандырылған кабинет, 

24 компьютерлік сынып, 4 лингафондық кабинет). Жалпы аудиториялық қордың 

көлемі – 38 250,5 шаршы метр. 

Дене тәрбиесімен айналысу, белсенді демалыс және салауатты өмір салтын 

қалыптастыру мақсатында пайдаланылатын М. Әуезов атындағы оқу-спорт 

кешенінің жалпы ауданы – 19 148,5 шаршы метр. Онда спорт залдары, футбол 

алаңы, жүгіру жолақтары, әскери дайындық алаңы орналасқан. 

Алдын алу және шұғыл медициналық көмек көрсету үшін оқу-спорт 

кешенінде, №5, №6, №10 оқу корпустарында және №1, №8 жатақханаларда 

медициналық алғашқы көмек көрсету пункттері жұмыс істейді. 
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Студенттерді тамақтандыруды ұйымдастыру мақсатында оқу 

корпустарында жалпы ауданы 690,4 шаршы метрді құрайтын асханалар мен 

буфеттер қызмет көрсетеді. 

Университет балансында қала сыртынан келген студенттерге арналған 

жалпы ауданы 17 158,6 шаршы метр болатын 5 жайлы жатақхана бар. 

Жатақханаларда тұрғын және тұрмыстық бөлмелер, демалыс бөлмелері, оқу 

залдары, компьютерлік сыныптар, душ бөлмелері қарастырылған. Барлық 

жатақханаларда Wi-Fi желісіне қолжетімділік қамтамасыз етілген.  

 

Университет нысандарының тізімі: 

 

Оқу ғимараттары және 

факультеттер 
Мекен-жайы 

Салынған 

жылы 
Қабат 

Ауданы, 

ш. м. 

Т/о, о/о 

саны 

Жаратылыстану және 

география факультеті №1 

оқу корпусы 

Қазыбек би 

көшесі, 30 

1975 7 12 235,70 2 640 

Өнер, мәдениет және 

спорт факультеті  №2-4 

оқу корпусы 

Уәлиханов 

көшесі, 64 А 

1907 2 4 403,5 564 

Педагогика және 

психология факультеті 

№3 оқу корпусы 

Төле би 

көшесі, 31 

1954 3 2 472,90 693 

Математика, физика 

және информатика 

факультеті №5 оқу 

корпусы 

Төле би 

көшесі, 86 

1966 4 6 977,90 1 812 

Филология факультеті 

№6 Бас корпус 

Достық 

даңғылы, 13 

1990 5 11 364,80 1 677 

«Сорбонна – Қазақстан» 

институты №7 оқу 

корпусы 

Қазыбек би 

көшесі, 28 

1895 2 2 431,70 681 

Шетелдік азаматтарға 

және жоғары оқу орнына 

дейінгі дайындыққа 

арналған факультет №8 

оқу корпусы 

ул. Абая, 56 Б 1965 4 3830,4 987 

Тарих және құқық 

факультеті №10 оқу 

корпусы 

Жамбыл 

көшесі, 25 

1964 9 7 071,20 1413 

Әскери кафедра,  

М. Әуезов атындағы 

оқу-спорт кешені 

(Спартак) 

М.Горький 

атындағы 

саябақ, 10 

1970 2 19 148,50 758 

Оқу ғимараттарының 

жалпы ауданы 
  

  69 936,60 11 225 
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Жатақхана №1 
Төле би 

көшесі, 35/84 

1934 2 2 237,80 276 

Жатақхана №2 
Қонаева 

көшесі, 82 

1955 3 1 934,10 260 

Жатақхана №3 
Қазыбек би 

көшесі, 34 

1939 2 1 927,70 256 

Жатақхана №5 
Абай даңғылы, 

56 В 

1972 4 4 758,80 614 

Жатақхана №8 
Уәлиханов 

көшесі, 61 

1988 5 6 300,20 726 

Жатақханаға арналған 

оқу корпусы 

Абай 

даңғылы,56 Б 

  17 158,60 2132 

Жатақханалардың жалпы 

ауданы 
  

  17 158,60 2132 

БАРЛЫҒЫ, барлық 

нысандар бойынша 
  

  87 095,20  

 

 

Жалға алынған жер учаскелері: 

 

№ 
 

Атауы 
Мекен-жайы 

Көлемі, 

га 

Жалдау 

мерзімі 

2024 

жылғы 

төлем 

сомасы 

(теңге) 

1 
Жер учаскесі Жамбыл көшесі, 25, оқу 

корпусы (Медеу ауданы) 3,886 10 жыл 202 523 

2 

Жер учаскесі Горький көшесі, 10 

стадион және оқу 

ғимараттары (Медеу 

ауданы) 42,556 10 жыл 2 114 182 

3 

Жер учаскесі Қазыбек би көшесі, 34, 

оқу корпусы мен 

жатақхана 11,925 10 жыл 621 483 

4 
Жер учаскесі Достық даңғылы, 13 оқу 

корпусы 29,886 10 жыл 1 557 539 

5 
Жер учаскесі Шухов көшесі жатақхана 

құрылысы 2,082 10 жыл 97 637 

6 

Жер учаскесі Абай даңғылы 56б, 56в 

оқу корпусы мен 

жатақхана (Бостандық 

ауданы) 4,022 10 жыл 209 610,75 

7 
Жер учаскесі Төле би көшесі, 86 үй, оқу 

корпусы (Алмалы ауданы) 0,726 10 жыл 402 648,00 

    барлығы 95,083   5 205 623 
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Меншіктегі жер учаскелері: 

  

№ 
Учаскенің атауы Мекен-жайы Көлемі, 

га 

Құны 

1 

Агробиостанцияға 

арналған жер 

учаскелері 40.6 га, 

12г 

Ғылыми-зерттеу, 

тәжірибелік және оқу 

мақсаттары үшін Жаңашар 

ауданы Алматы обл. 

40,6 28 800 000,00 

2 

Жер учаскесі 

10716.0 ш. м 

(Қонаев қ.), 11г 

Нысанға қызмет көрсету 

үшін-Конаев қаласының 

демалыс базасы 

1,0716 148 336 265,00 

    Барлығы 41,6716 177 136 265,00 

 

Жатақханаларды салу және жаңғырту бойынша инвестициялық 

жобаларды іске асыру: 

− 315 орынға арналған Студенттер үйін салу бойынша инвестор 

қаражаты есебінен 2,25 млрд теңгеге келісімшартқа қол қойылды. 

− Екі жатақхана ғимаратын демеуші қаражаты есебінен 1,92 млрд 

теңгеге реконструкциялау жүргізілуде. 

− Инвестициялық жобалардың жалпы құны – 4,17 млрд теңге, 

үнемделген қаражат – 2,26 млрд теңге. 

Бүгінгі таңда Алматы қаласы, Бостандық ауданы, Абай даңғылы 56Б және 

56В мекенжайларында орналасқан екі ғимаратты реконструкциялау бойынша 

инвестициялық жобаны іске асыру туралы келісімге қол қойылды. Жоба 

құрылыс салушының шығындарын өтеу бағдарламасы аясында «Қаржы 

орталығы» АҚ арқылы демеушінің қаражаты есебінен 1,92 млрд теңгеге жүзеге 

асырылуда. 

 

Меншіктен заңсыз шығарылған активтерді қайтару: 

1995 жылдан 2003 жылға дейін университеттің үш нысаны, оның ішінде оқу 

корпустары мен асханалар заңсыз жекешелендірілген. 2023 жылдың қазан 

айынан бастап басталған сот процестері активтерді қайтаруды қиындатты. 

Қазіргі уақытта Университет 2 жылжымайтын мүлік нысанын – спорт 

залын және оқу корпусын қайтарды. Қалған активтер заңды рәсімдеуден өтіп 

жатыр және күрделі жөндеуді талап етеді. 

2023 жылдан бастап бүгінгі күнге дейін прокурордың талаптары бойынша 

сот шешімдері негізінде университет балансына бұрын шығарылған спорт 

залдары мен асханаларды қоса алғанда, жалпы құны 1,244 млрд теңге болатын 

активтерді қайтару жұмыстары жүргізілді. 

1. Алматы қаласы, Қазыбек би көшесі, 28 мекенжайында орналасқан 150,1 

ш.м. үй-жай және 0,2671 га жер телімі (мақсаты – «кафе»). 

Алматы қаласы Медеу аудандық сотының 2024 жылғы 22 қаңтардағы шешімімен 



27 
 

Алматы қаласы бойынша ҚР Қаржы министрлігіне қарасты Жекешелендіру 

жөніндегі аумақтық комитет пен «Katradex» ЖШС арасындағы 1997 жылғы 2 

қазанда жасалған үй-жайды сатып алу-сату шарты және 1997 жылғы 28 

қарашадағы жер телімін сатып алу-сату шарты заңсыз деп танылды. Шешім 2024 

жылғы 11 наурызда заңды күшіне енді. 2024 жылдың соңынан бастап бұл 

мүлікті республикалық меншіктен Университет балансына беру рәсімі 

жүргізілуде. 

2. Алматы қаласы, Қазыбек би көшесі, 30 мекенжайында орналасқан жалпы 

алаңы 1 397,7 ш.м. оқу корпусы №4 (спортзал) және 0,1870 га жер телімі. 

Алматы қаласы бойынша Мамандандырылған ауданаралық экономикалық 

сотының 2024 жылғы 15 сәуірдегі шешімімен 2003 жылғы 27 қарашада Абай 

атындағы Алматы университеті мен «Фирма Зураб» ЖШС (қазіргі – «ST 

Advisory» ЖШС) арасында жасалған сатып алу-сату шарты жарамсыз деп 

танылды. Шешім 2024 жылғы 2 шілдеде заңды күшіне енді. 2024 жылғы 25 

қазанда спортзал Университет балансына қабылданды, қазіргі таңда жер телімін 

рәсімдеу және жөндеу жұмыстары жүргізілуде. 

Осылайша, жалпы сомасы 607,6 млн теңгені құрайтын 2 ғимарат 

университет балансына қайтарылды: 1895 жылы салынған тарихи мәні бар 

ғимараттың жертөле жайы – 71 566 280 теңге және 1973 жылы салынған спорт 

залы – 535 922 791 теңге. 

Демеушілік көмек: 

Кітапхана үй-жайларын жиһазбен жабдықтау үшін «Банк ЦентрКредит» 

тарапынан демеушілік көмек көрсетілді. Сонымен қатар, бизнес қауымдастығы 

өкілдерінен техникалық жарақтандыру үшін көмек алынды. Кітапхананы 

жабдықтауға бөлінген жалпы сома – 29,34 млн теңге. 

«Халық Банк» тарапынан университеттің спорттық командаларына 

спорттық киімдер берілді. Демеушілік көмектің жалпы сомасы – 2,4 млн теңге. 

 

6. Цифрландыру 

 

2024 жылы Университеттің білім беру қызметін цифрландыру 

шеңберінде келесі жұмыстар жүргізілді: 

– ПОҚ пен студенттерге Microsoft Office 365 қолдануға лицензиялар беру 

және 1 ТБ көлеміндегі бұлттық кеңістікпен қамтамасыз ету арқылы 

корпоративтік деректерді сақтау (14 000 000 теңге); 

– ҚР Ғылым және жоғары білім министрлігінің Google Workspace for 

Education және жасанды интеллект Gemini құралдарын оқу үдерісіне енгізу 

жөніндегі пилоттық жобасы аясында жұмыстар (әзірге тегін); 

– Clockster платформасы негізінде 4 курс студенттерінің педагогикалық 

тәжірибеден өтуіне жәрдемдесу үшін уақытты басқару жүйесін пайдалану (7 

190 000 теңге); 

– Университеттің деректерді тарату желілерін жаңғырту жобасы 

шеңберінде жаңа құрылымдалған кабельдік жүйені жобалау (4 816 000 теңге); 
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– QR кезек жүйесін және қабылдау комиссиясы үшін CRM жүйесін 

енгізу, сондай-ақ университеттің корпоративтік сайтында келушілер 

сұрақтарына жауап беру үшін CRM чат орнату; 

– Университетті басқарудың тиімділігін арттыру мақсатында негізгі және 

қосалқы бизнес-процестерді автоматтандыруға және Қазақстан 

Республикасының білім беру ұйымдарының мұғалімдер мен оқытушыларға 

деген сұранысы мен олардың біліктілігі туралы деректерді жинауға арналған 

цифрлық экожүйені ұсынуға бағытталған Abai Digital жеке цифрлық 

платформасын әзірлеу. Сондай-ақ платформа мұғалімдер мен оқытушыларға 

сабақ жоспарлары, оқу материалдары және үздіксіз әдістемелік қолдау 

құралдарын қамтитын құрылымдалған оқыту әдістемесін ұсынады; 

– Қолданыстағы жүйелерді қолдау және дамыту жұмыстары жүргізілді: 

ЭҚА Salem, Zoom бейнеконференция жүйесі, Antiplagiat.ru антиплагиат жүйесі, 

«ИРБИС» кітапхана жүйесі, HelpDesk OTRS жүйесі (өз күшімізбен); 

– Университеттің сессия кезеңінде компьютерлік тестілеу өткізуге 

дайындығын, қабылдау комиссиясының жұмысын және ҰБТ өткізілуін 

қамтамасыз ету. 

IT-инфрақұрылымды жаңғырту шеңберінде келесі жүйелер енгізілді: 

– Fortinet желілік экраны негізіндегі ақпараттық қауіпсіздікті қамтамасыз 

ету жүйесі (12 768 000 теңге); 

– Microsoft Intune ақпараттық жүйесі негізінде қызметкерлердің және 

компьютерлік сыныптардың жұмыс орындарына қажетті бағдарламалық 

қамтамасыз етуді жеткізу, қауіпсіздікті қамтамасыз ету және компьютерлік 

инфрақұрылымдағы мәселелерді проактивті шешу үшін жеке құрылғылар мен 

қосымшаларды басқару жүйесі (4 088 000 теңге); 

– Принтерлер мен МФУ жағдайын онлайн режимде бақылау және 

картридж шығынын жоспарлау үшін баспа инфрақұрылымын басқарудың 

проактивті жүйесі (3 912 858,88 теңге); 

– Принтерлер мен проекторлар паркі жаңартылды, дербес компьютерлер 

мен принтерлер паркін жаңарту, сондай-ақ интерактивті дисплейлер сатып алу 

жұмыстары жүргізілуде (68 681 368,42 теңге); 

– Деректерді резервтік көшіруді қамтамасыз ету және ақпараттық 

жүйелердің жұмысын жеделдету үшін 80 ТБ көлеміндегі жаңа деректерді 

сақтау жүйесі (35 197 120 теңге); 

– Серверлік жабдықтың үздіксіз жұмысын қамтамасыз ету үшін дизельді 

генераторлық қондырғы (3 885 182,56 теңге); 

– Ұлттық тестілеу орталығы (ҰТО) жабдықтары негізінде 5-қабатта 

тестілеу орталығы құрылды (ҰТО және университеттің Ақпараттық 

технологиялар басқармасы қызметкерлерімен жүзеге асырылған); 

– Ішкі аудит қызметінің техникалық қамтамасыз етілуі, жұмыс 

жоспарлары, шарттарды талдау және жалпы ұсынымдар бойынша есебі 

негізінде жұмыстар жүргізілді. Көптеген тармақтар бойынша түзетуші шаралар 

қабылданды, негізделген жауаптар ұсынылды, ескертулер жойылды. 

2024 жылы IT-инфрақұрылымды дамыту жобалары бойынша жалпы 

шығын 201 730 600 теңгені құрады. Оның ішінде бағдарламалық қамтамасыз 

етуге – 32 919 019 теңге, жабдықтарға – 136 596 852 теңге, қызметтерге – 32 214 
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729 теңге. 

2024 жылы Abai Digital цифрлық платформасын әзірлеу шеңберінде 

келесі жұмыстар атқарылды: 

1)«Қабылдау комиссиясы» ішкі жүйесін әзірлеу: 

          – Талапкерлердің өтініштерін тіркеу және басқару; 

– Жеке куәліктер деректерін оқу арқылы өтініштерді автоматты түрде 

толтыру; 

– Білім беру бағдарламалары бойынша оқу құнының анықтамалығы; 

– Қабылдау туралы бұйрықтарды қалыптастыру; 

– Қолдану нәтижелері көрсетілген, функционал тиімділігі дәлелденді; 

– Техникалық хатшылар мен жауапты хатшы пікірлері негізінде интерфейс 

пен анықтамалықтар жақсартылды. 

2)«Білім беру бағдарламалары» ішкі жүйесі: 

         – Білім беру бағдарламалары мен пәндерді жүргізу; 

– Микробіліктіліктерді енгізу және оларды ББ-ға қосу; 

– Эдвайзерлердің білім алушылармен жұмысы; 

– Білім алушылардың жеке оқу жоспарын (ИУП) қалыптастыру; 

– «Қабылдау комиссиясы» ішкі жүйесімен интеграцияланған студенттер 

тізімі және деректері; 

– Уақыт нормаларын жүргізу; 

– Педагогикалық жүктемені есептеу; 

– Сабақ кестесін диспетчерлер арқылы бөлу; 

– ББ әзірлеушілері тарапынан бағдарламаларды толтыру жұмыстары 

жүргізілуде. 

3) «Персоналды басқару» ішкі жүйесі: 

– ББҚ мен қызметкерлер толтыратын «Менің ақпаратым» модулі. hh.kz 

сайтынан түйіндеме арқылы автоматты түрде деректер алу үшін интеграция 

жүргізілген. «Менің ақпаратым» модулінің бөлімдері: 

− Жеке деректер 

− Еңбек тәжірибесі 

− Білімі 

− Оқыту тәжірибесі 

− Аккредитациядан өту тәжірибесі 

− Гранттар мен ғылыми жобалардағы тәжірибе 

− Тілдерді меңгеру деңгейі 

− Ғылыми еңбектер тізімі 

– ПОҚ бос орындарын жариялау; 

– Бос лауазымдарға байқау өткізу; 

– Байқау комиссиясы мүшелеріне ББҚ туралы ақпаратқа қол жеткізу; 

– Байқау комиссиясының дауыс беру жүйесі; 

– Қызметкерлер бойынша бұйрықтарды қалыптастыру: жұмысқа қабылдау, 

педагогикалық жүктеме нәтижелері бойынша ББҚ ставкалары; 

– ББҚ үшін шарттарды қалыптастыру және басып шығару. 

4)«Бітіруші жұмыстары» ішкі жүйесі: 

          – Бітіру жұмыстары тақырыптарын енгізу; 

– Жұмыс түрін таңдау (бітіру жұмысы немесе жоба); 
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– Ғылыми жетекшіні тағайындау. 

 

7. 2024 жылға арналған Даму жоспарының негізгі көрсеткіштерінің 

орындалуы 

 

Есептік кезеңде университетте 2020–2024 жылдарға арналған Даму 

жоспары жыл сайын нақтылау және түзетулермен бекітілді. Даму жоспарының 

орындалу деңгейі қызметтің негізгі көрсеткіштерінің (бұдан әрі – ҚНК) 

жоспарлы және нақты мәндерін салыстыру арқылы айқындалады – 100% және 

одан жоғары орындалған деп есептеледі. 

2024 жылға жоспарланған 46 негізгі көрсеткіштің 44-і 100% және одан 

жоғары деңгейде орындалды (көрсеткіштердің 95,7%-ы орындалды). 

Орындалмаған көрсеткіштердің себептері төменде көрсетілген. 

Қызмет бағыты 
Көрсеткіштер 

саны 
Орындалды 

Орындалу 

пайызы 

Академиялық қызмет 9 9 100 

Стратегия және 

интернационалдандыру 
8 8 100 

Зерттеу қызметі және 

инновациялар 
14 13 92,9 

Әлеуметтік даму 2 2 100 

Цифрландыру 5 5 100 

Қаржы және инфрақұрылымды 

дамыту 
4 3 75,0 

Қызметті қамтамасыз ету 4 4 100 

Барлығы 46 44 95,7% 

 

Орындалмаған көрсеткіштер: 

1. Зерттеу қызметі және инновациялар бағыты бойынша: 

         Университеттің шағын гранттар бағдарламасы бойынша грант алған жас 

ғалымдар саны – орындалуы 86,7%. 

         Жоспарланған 15 адамның 13-і жас ғалым университеттің шағын грантын 

иеленді. 

         2024 жылғы 30 сәуірде Жас зерттеушілердің ғылыми жобаларына 

арналған Ректорлық грант конкурсы бойынша конкурс комиссиясының 

отырысында 21 жоба қаралды. Комиссия мүшелерінің дауыс беру 

қорытындысы бойынша 13 жоба мақұлданып, қалғандары конкурс талаптарына 

сәйкес келмеуіне байланысты қабылданбады. 

2. Қаржы және инфрақұрылымды дамыту бағыты бойынша: 

        Ғылыми жабдықтарды жаңартуға жұмсалған қаржы көлемі жоспар 

бойынша 0,92% болуы тиіс еді, нақты – 0,61%, орындалуы 66,30%. 

        Қаржы қаражаттары бюджетте қарастырылғанына қарамастан, оларды 

толық игеру мүмкін болмады. Негізгі себеп – 2024 жылдың бірінші 

жартыжылдығында ресми портал арқылы жарияланған тауарлар мен 
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қызметтерді сатып алуға арналған конкурс нәтижесінде жеткізушілерден өтінім 

түспегені. Бұл нарық тарапынан қызығушылықтың төмендігін көрсетеді, 

нәтижесінде сатып алу рәсімдерін жүргізу қиынға соқты. 

        Сонымен қатар, оқу және ғылыми жабдықтардың жай-күйіне жүргізілген 

ішкі талдау нәтижесінде 2024 жылы оларды жаңартуға жедел қажеттілік 

болмағаны анықталды. Университеттің бюджет қаражатын тиімді әрі мақсатты 

пайдалану мақсатында мәжбүрлі сатып алудан бас тартылып, қаражаттың бір 

бөлігі сақталды. Бұл тиімсіз шығындарды болдырмауға және болашақта 

тұрақты қаржылық жоспарлауға мүмкіндік берді. 

         Осылайша, көрсеткіштің орындалмауы жеткізушілер тарапынан 

ұсыныстардың болмауы және университет басшылығының ресурстарды 

үнемдеу мақсатында қайта бөлу жөніндегі негізделген шешімі сияқты 

объективті факторлардың жиынтығымен түсіндіріледі. 

 

8. 2025 жылға арналған Академиялық қызмет бойынша даму 

басымдықтары 

− Барлық деңгейдегі білім беру мемлекеттік стандарттары МЖМС, 

кәсіби стандарттар және еңбек нарығы талаптарына сәйкес білім беру 

бағдарламаларын  жаңарту; 

− Педагогикалық білім беру түлектерінің оқу нәтижелерін бағалау жүйесі 

бойынша орталық құру; 

− Студенттерді стартап жобалар арқылы ғылыми зерттеулерге тарту; 

− Демонстрациялық (симуляциялық, VR) сыныптар ашу; 

− ҚР ҒЖБМ ұсынымы бойынша интеграцияланған GPA енгізу; 

− ПОҚ-ты грейдтеу жүйесін енгізу. 

 

Педагогикалық зерттеу университетіне трансформациялау 

басымдықтары: 

− «Педагогика және психология» ғылыми журналын Scopus базасына 

енгізу бойынша жұмыс жүргізу; 

− Педагогикалық бағыттағы ГҚ және БНҚ ғылыми жобаларын арттыру; 

− ҒЗЖ және ҒЗТКЖ-ны коммерцияландыру санының өсуі; 

− Университет бағыттары бойынша республикалық ҒЗИ-мен байланысты 

нығайту. 

 

2025 жылға интернационалдандыру басымдықтары: 

− Еуропа, АҚШ, Түркия және ТМД елдерінің университеттерінде 

ғалымдардың «500 ғалым» («Болашақ») бағдарламасын қоса алғанда, 

халықаралық гранттар арқылы ғылыми тағылымдамаларға қатысуын кеңейту; 

− Халықаралық рейтингтердегі (THE, QS, Green Metric) позицияны 

нығайту және Шанхай рейтингінің әдістемесін зерделеу; 

− Шетелдік студенттерді қолдау және бейімдеуге арналған Global 
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Community Center ашу; 

− TOEFL сертификатталған, аккредиттелген орталығын ашу; 

− Түркияда Абай халықаралық орталығын ашу; 

− Шетелдік түлектер қауымдастығын құру; 

− Француз және еуропалық тілдер әдістемесі орталығын құру; 

− ҚР ҒЖБМ бағдарламасы аясында «Ерекше білім беру қажеттіліктері 

бар балаларды институционалдық қолдау» тақырыбы бойынша «Білім беру» 

бағыты бойынша жетекші университеттерден 10 шетелдік ғалым тарту. 

 

2025 жылға инфрақұрылымды дамыту басымдықтары: 

− Инфрақұрылымды жаңғырту және қауіпсіздікті қамтамасыз ету; 

− Инженерлік коммуникациялар мен санитарлық жағдайларды жаңарту; 

− Құжаттамалармен және активтерді қайтарумен байланысты 

мәселелерді шешу. 

 

2025 жылға цифрландыру басымдықтары: 

− Университеттің жұмыс тиімділігін арттыру: бизнес-процестерді 

автоматтандыру, жасанды интеллектті пайдалану, қызметкерлердің еңбек 

өнімділігін арттыру; 

− Білім сапасын жақсарту: оқу процесінің аналитикасы мен мониторингін 

енгізу, оқытушылардың біліктілігін арттыру, оқытуға заманауи 

технологияларды енгізу; 

− Цифрлық инфрақұрылымды дамыту: үздіксіз және ақаусыз жұмыс 

істейтін жүйені құру, операциялық шығындарды азайту. 

 

2025 жылы жасанды интеллектті пайдалануды дамыту: 

− ПОҚ және ӘБҚ үшін құжаттамалық қолдау бойынша ЖИ-агент; 

− Эмоционалды интеллектті дамыту бойынша ЖИ-агент; 

− Білім беру бағдарламаларын әзірлеуге арналған ЖИ-көмекші; 

− Адаптивті оқытуға арналған ЖИ-агент; 

− Аналитикаға арналған ЖИ-агент. 

 

2025 жылға әлеуметтік қызметті дамыту басымдықтары: 

− «Атамекен CUP» республикалық XXIII пікірсайыс турнирі; 

− «Толық адам құндылығы» жинағы мен «Абайды қорғау – қазақты 

қорғау» еңбегінің тұсаукесері; 

− «Абайдың даналығы – Толық адам ілімі» анықтамалық құралын 

шығару; 

− «Хакім Абай» музей-аудиториясының ашылуы; 

− «Мейірім» еріктілер клубының 15 жылдығына арналған республикалық 

студенттік волонтерлер форумы. 

−  
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9. Проблемалық мәселелер және шешу жолдары 

 
№ Проблемалық мәселелер Шешу жолдары 

1 Контингенттің өсуі оқу және 

зертханалық қордың, жатақханалардағы 

төсек-орын санының, басқа да 

инфрақұрылымдық нысандар мен 

желілердің сәйкес деңгейде өсуін талап 

етеді. Сонымен қатар, ғимараттардың 

(65–70%) және инженерлік желілердің 

қатты тозуы, өрт, санитарлық, 

сейсмикалық қауіпсіздікке қатерлер бар, 

құжаттама мен меншік құқығына 

байланысты мәселелер туындауда. 

Инфрақұрылымды салу және жаңғырту үшін 

мемлекеттік-жекешелік әріптестік 

мәселелерін пысықтау. 

Меншік құқығы бұрын өзгелерге өткен 

активтерді қайтару, заңдық рәсімдерді аяқтау 

бойынша шаралар қабылдау. 
 

2 Қазіргі таңда Абай атындағы Қазақ 

ұлттық педагогикалық университетінде 

2100 орындық жатақхана қоры бар. 

Алайда 2025 жылы осы орындардың 600-

і күрделі жөндеу және реконструкцияға 

жабылады. Бұл студенттерге қолжетімді 

орындардың күрт азаюына және 

жатақхана тапшылығының күрделене 

түсуіне әкеледі. Мұндай жағдай келесі 

қиындықтарды туындатады:  

− жатақханаға мұқтаж студенттер 

санының артуы;   

− әлеуметтік осал топтар мен шалғай 

өңірлерден келген студенттер үшін 

қиындықтар; 
  

− әлеуметтік тұрақтылық пен білім беру 

сапасына теріс әсер ету қаупі. 

  

Жатақхана тапшылығын уақтылы шешу 

үшін келесі нақты шаралар қабылдануда:  

– жаңа жатақханалар салу үшін 

инвесторларды тарту;   

– жекеменшік жатақханалармен жалдау 

шарттарын жасау. Университет қаладағы 

жекеменшік жатақхана иелерімен 

келіссөздер жүргізуде. Студенттерді 

уақытша орналастыру үшін ресми жалдау 

шарттары жасалады. Жалға алынған 

орындардың санитарлық талаптарға 

сәйкестігі қатаң бақыланады; 

  

– ынтымақтастық туралы меморандумдарға 

қол қою. Алматы қаласындағы қолжетімді 

жатақханалары бар ұйымдармен 

меморандумдарға қол қою жұмыстары 

жүргізілуде. Бұл студенттерді жеңілдікпен 

орналастыруға және университет 

кепілдігімен қамтамасыз етуге мүмкіндік 

береді. Меморандумдар негізінде тұру құны 

мен жағдайлары бақыланады; 

  

– студенттерді орналастыру және қолдау 

шаралары. Жатақханаға мұқтаж 

студенттерді тіркеу және есепке алу 

жұмыстарымен айналысатын арнайы 

жұмыс тобы құрылды. Әлеуметтік осал 

топтағы студенттерге (жетім балалар, 

көпбалалы отбасылардан, ауылдық жерден 

келгендер) басымдық беріледі. Қажетті 

ақпарат жедел түрде беріледі, кеңес беру 

пункттері ұйымдастырылған; 

  

– әлеуметтік осал топтағы студенттерді 

басымдықпен орналастыру.  
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