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Образовательная программа 

курса повышения квалификации для молодых ученых, профессорско-

преподавательского состава, докторантов, магистрантов на тему «Action 

Research – основа формирования модели педагога-исследователя» (80 

часов) 

1. Общие положения 

 

1. Образовательная программа «Action Research – основа 

формирования модели педагога-исследователя» (далее – Программа) 

предназначена для молодых ученых, профессорско-преподавательского 

состава, докторантов, магистрантов организаций высшего образования. 

Программа также полезна для педагогов колледжей, общеобразовательных 

школ и других организациях образования, заинтересованных в изменении и 

совершенствовании профессиональной практики на основе внедрения Аction 

Research (Исследование в действии). 

      2. Программа направлена на обеспечение молодых ученых, профессорско-

преподавательский состав, докторантов, магистрантов необходимыми 

теоретико-методологическими знаниями об Аction Research (Исследование в 

действии) и повышение их исследовательcкой активности.  

          

2. Глоссарий 

 

Action research (Исследование в действии) – это неформальная форма 

организации исследования педагогами-практиками, основанная на 

последовательных циклах запланированных действий, систематического 

отслеживания данных, рефлексивного анализа изменений для решение 

конкретных проблем и совершенствования практики.  

Активность исследовательская -  это интегративное  свойство, которое 

сочетает в себе готовность к системному подходу в исследованиях, мотивацию 

к поиску нового, способность к рефлексированию  результативности 

деятельности и креативности, а также инициативность в применении 

инноваций.  

Анализ – один из теоретических методов исследования, основанный на 

мысленном дифференцировании предмета на составляющие его части для 

перехода от изучения целого к изучению его частей. 

Итеративность (повторяемость) – это процесс повторения циклов 

действия и рефлексии для достижения более глубокого понимания и 

улучшения практики. 

Интервенция в науке (лат. interventio — вмешательство, вторжение) – 

это воздействие или внедрение новых идей с целью позитивных изменений и 

улучшения практики. 

Критическое мышление - это вид мышления, основанный на  активном, 

осознанном, систематическом анализе информации, оценивании ее 

достоверности на основе аргументов и фактов, рефлексировании собственных 

убеждений и принятии оптимальных решений. 



Коллаборация в Action Research - важный аспект Action Research, 

подразумевающий тесное взаимодействие между всеми участниками 

исследования: педагоги-практики, внешние эксперты, критические друзья, 

студенты, ученики и др. 

Педагогическая рефлексия – психологический феномен, 

представляющий собой умение педагога становиться в активную 

исследовательскую позицию по отношению к собственной деятельности и 

себе как к субъекту педагогического процесса. 

Рефлексия (лат. reflexio – «обращение назад») - филос. термин означает 

процесс размышления человека обо всем происходящем в его собственном 

сознании.   

Фидбэк (feedback) - обратная связь, процесс сбора информации о ходе и 

результатах деятельности, более конструктивная и развернутая оценка. 

 Цикличность Action Research – это спиралевидный процесс, 

включающий последовательное выполнение планирования, действий, 

наблюдения, рефлексии, которые при повторяющемся выполнении поднимают 

Action Research на более высокий уровень и обеспечивают решение 

исследуемой проблемы и улучшение практики.  

Эмпирические данные (от др.-греч. empeiría - «опыт») — данные, 

полученные опытным путем на основе наблюдения, беседы, интервью, 

анкетирования, педагогического эксперимента, педагогического 

тестирования, изучения документаций и и др. 

Этика исследования в Action Research - важный компонент Action 

Research, включающий в себя учет этических стандартов и норм во время 

проведения исследований, особенно при работе с людьми. 

 

3. Тематика Программы 

 

Модули Тематика  

1 МОДУЛЬ  

Зарубежные 

модели Action 

Research  

1.1 История развития теории и практики Action 

Research 

1.2 Лучшие мировые практики внедрения Action 

Research 

1.3  Актуальность внедрения Action Research в 

Казахстане: нормативно-правовые аспекты 

2 МОДУЛЬ 

Роль Action 

research в 

трансформации 

исследовательской 

активности 

педагогов 

2.1 Основные методологические подходы и 

принципы внедрения Action Research в подготовке 

педагога-исследователя  

2.2 Методы и типы исследования Action Research. 

Дизайн исследования,  определение темы 

исследования (метод Брауна-Робинсона) 

2.3   Этика исследования в Action Research 



3 МОДУЛЬ 

Методика сбора и 

интерпретации 

данных 

3.1 Эмпирические методы исследования Action 

Research  

3.2 Теоретические методы исследования 

3.3Статистические и математические методы. 

Анализ и интерпретация данных 

4 МОДУЛЬ 

Интервенция в 

практику 

4.1 Процессуальный этап исследования, 

педагогический эксперимент.  

4.2 Научная коллаборация и создание научного 

сетевого сообщества 

4.3 Изменение практики. Внедрение инновационных 

методов обучения и преподавания 

5 МОДУЛЬ 

Оценивание 

результатов 

исследования и 

рефлексивная 

практика 

 

5.1 Методы оценивания результатов исследования, 

проверка гипотезы исследования 

5.2  Профессиональная рефлексия как 

исследовательская деятельность, роль обратной 

связи. 

5.3 Контрольная оценка результата исследования 

6 МОДУЛЬ  

Обеспечение 

устойчивости 

результатов Action 

Research для 

изменения 

практики 

6.1Освещение результатов исследования в 

периодической печати в виде статьи 

6.2 Улучшение собственной профессиональной 

практики  

6.3 Распространение Концепции Action Research и 

обмен опытом 

 

4. Цель, задачи и ожидаемые результаты Программы 

 

      Цель Программы: Развитие исследовательской активности молодых 

ученых и преподавателей вуза на основе изучения и интеграции в 

профессиональную практику неформальных форм исследований как Action 

Research. 

 

      Задачи: 

1) сформировать системное представление о достижениях мировой 

науки и опыта интеграции Аction research в профессиональную практику 

молодых ученых и преподавателей организаций образования; 

2)  обеспечить необходимыми знаниями о научно-методологических 

основах развития исследовательской активности молодых ученых и 

преподавателей на основе теоретически обоснованной и практико-

ориентированной парадигмы Аction Research; 



3)  совершенствовать исследовательские компетенции молодых ученых и 

преподавателей в образовательном процессе на основе освоения 

неформальных форм исследований как Аction Research; 

4) сформировать навыки овладения основными подходами, алгоритмом, 

методическими приемами, стратегиями проведения Аction Research; 

5) совершенствовать знания о коллаборации и коммуникации в 

профессиональных сетевых сообществах для реализации Концепции Аction 

Research; 

6) развить навыки рефлексии, анализа динамики изменений и улучшения 

профессиональной практики, а также способов обмена положительными 

результатами Аction Research. 

     

Ожидаемые результаты обучения 

         По завершении курса повышения квалификации слушатели: 

1) смогут сформировать системное представление о достижениях 

мировой науки и опыта интеграции Аction research в профессиональную 

практику молодых ученых и преподавателей организаций образования; 

2) освоят необходимые знания о научно-методологических основах 

развития исследовательской активности молодых ученых и преподавателей на 

основе теоретически обоснованной и практико-ориентированной парадигмы 

Аction Research; 

3) смогут совершенствовать исследовательские компетенции в 

образовательном процессе на основе освоения неформальных форм 

исследований как Аction Research; 

4) освоят основные подходы, алгоритмы, методические приемы, 

стратегии проведения Аction Research; 

5) смогут усовершенствовать свои знания о коллаборации и 

коммуникации в профессиональных сетевых сообществах для реализации 

Концепции Аction Research; 

6) сформируют навыки рефлексии, анализа динамики изменений и 

улучшения профессиональной практики, а также способов обмена 

положительными результатами Аction Research. 

 

5. Структура и содержание Программы 

 

      Образовательная программа состоит из 6 модулей: 

1) Зарубежные модели Action Research; 

2)  Роль Action research в трансформации исследовательской активности 

педагогов; 

3) Методика сбора и интерпретации данных; 

4) Интервенция в практику; 

5) Методы оценивания результатов Action Research; 

6) Обеспечение устойчивости результатов Action Research для 

изменения практики.  

 



Модуль 1. Зарубежные модели Action Research. Темы данного модуля 

познакомят слушателей с историей развития теории и практики Action 

Research, лучшими мировыми практиками внедрения Action Research в 

организациях образования, с актуальностью внедрения Action Research в 

организациях высшего образования Республики Казахстан, а также с 

нормативно-правовыми аспектами, регулирующими развитие 

исследовательской активности педагогов. 

Модуль 2.Роль Action research в трансформации исследовательской 

активности педагогов. Данный модуль поможет слушателям 

познакомиться с основными методологическими подходами и 

принципами внедрения Action Research в подготовке педагога-исследователя, 

методами и типами исследования Action Research, дизайном исследования,  

разными вариантами определения темы (SMART-цели, метод Брауна-

Робинсона) и этическими вопросами Action Research. 

Модуль 3. Методика сбора и интерпретации данных. Модель 

поможет слушателям поглубже познакомиться с эмпирическими и 

теоретическими методами исследования, с методами c методами сбора 

данных, со статистическими и математическими методами обработки 

данных, делать анализ и интерпретацию данных Action Research.  

Модуль 4. Интервенция в практику. Темы данного модуля 

раскрывают значение процессуального этапа Action Research, обосновывая 

интервенцию в повседневную практику, проведение педагогического 

эксперимента, важность командной работы, научной коллаборации и 

создания научного сетевого сообщества для достижения цели исследования, 

изменения практики, внедрения инновационных методов обучения и 

преподавания. 

Модуль 5. Оценивание результатов исследования и рефлексивная 

практика. Содержание тем данного модуля раскрывают актуальность 

методов оценивания результатов исследования, проверка достоверности 

гипотезы исследования, важность профессиональной рефлексии как 

исследовательской деятельности, роли feedback (обратной связи) и 

контрольной оценки результатов исследования. 

Модуль 6. Обеспечение устойчивости результатов Action Research 

для изменения практики. Содержание данного модуля посвящено 

заключительному этапу Action Research и раскрывает такие важныеаспекты 

как освещение результатов исследования в периодической печати в виде 

научной статьи, улучшение собственной профессиональной практики 

молодых ученых и преподавателей, распространение Концепции Action 

Research и обмен опытом среди своих коллег. 

 

6. Организация учебного процесса 

 

1) курсы повышения квалификации организуются в режиме гибридного 

обучения на основе сочетания дистанционного обучения и очных занятий; 



2) продолжительность учебного курса составляет 80 академических 

часов. 

        Образовательная программа включает интерактивные формы и методы 

обучения, обеспечивающие познавательную активность слушателей: 

методический семинар, тренинг, лекция, практическая работа, вебинар, 

онлайн-конференция, онлайн-консультация, самостоятельная работа, работа 

в группе, проектные задания, защита презентаций, онлайн feedback, круглый 

стол, формативное оценивание. В ходе курса будут использованы 

интерактивные онлайн-инструменты как Kahoot, Quizizz, Padlet, Сanvas LMS, 

виртуальная доска Miro и др. 

      В целях контроля и оценки знаний слушателей предусмотрены входящие 

и исходящие онлайн-опросники, самостоятельная работа, промежуточное 

тестирование по теоретическому и содержательному модулям, рефлексивное 

эссе и защита презентации по проектным заданиям. 

 

7. Учебно-методическое обеспечение Программы 

 

Учебно-тематический план курса 

 

 «Action Research – основа формирования модели педагога-

исследователя» (80 часов) 

 

№ 
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 

1. Модуль 1.  

Зарубежные модели Action 

Research 

5 3 1   1 1 

 

1 12 

1.1  История развития теории и 

практики Action Research 
1 1     

 
2 

1.2 Лучшие мировые практики 

внедрения Action Research 
2 1     1 1 

1 
6 

1.3 Актуальность внедрения Action 

Research в Казахстане: 

нормативно-правовые аспекты 

2 1        

 

3 

2 Модуль 2. 

Роль Action research в 

трансформации 

исследовательской активности 

педагогов 

5 5 1 2 1 1 1 16 
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 

2.1 Основные методологические 

подходы и принципы внедрения 

Action Research в подготовке 

педагога-исследователя 

2  2        

 

4 

2.2 Методы и типы исследования 

Action Research. Дизайн 

исследования,  определение темы 

исследования (метод Брауна-

Робинсона) 

2  2 1  2 1  1 

 

 

1 10 

2.3 Этика исследования в Action 

Research 
1  1       

 
2 

3 Модуль 3. 

Методика сбора и 

интерпретации данных 

5 4 1  
 

1 1 12 

3.1 Эмпирические методы 

исследования Action Research 

2 
2 1       

5 

3.2  Теоретические методы 

исследования 

1 
1       

 
2 

3.3 Статистические и математические 

методы. Анализ и интерпретация 

данных 

2 

 1      1 

1 

5 

4 Модуль 4. 

Интервенция в практику 

6 4 1 
 

 1 1 13 

4.1 Процессуальный этап 

исследования, педагогический 

эксперимент 

2 1        

 

1 4 

4.2 Научная коллаборация и создание 

научного сетевого сообщества 
2 2        

 
4 

4.3 Изменение практики. Внедрение 

инновационных методов обучения 

и преподавания 

2 1 1   1 

 

5 

 Модуль 5 

Оценивание результатов 

исследования и рефлексивная 

практика 

6 4 1 2 1 1 

 

 

1 
16 
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1 2 3 4 5 6 7 8  9 

5.1 Методы оценивания результатов 

исследования, проверка гипотезы 

исследования 

2 2    1 

 

5 

5.2 Профессиональная рефлексия как 

исследовательская деятельность, 

роль обратной связи 

2 2 1  1  

 

6 

5.3 Контрольная оценка результата 

исследования 
2   2   

1 
5 

6 Модуль 6.  Обеспечение 

устойчивости результатов 

исследования для изменения 

практики 

4 4 1   1 1 11 

6.1 

 

Освещение результатов 

исследования в периодической 

печати в виде статьи 

1 2    1  4 

6.2 Улучшение собственной 

профессиональной практики 

2 1 1     4 

6.3 Распространение Концепции 

Action Research и обмен опытом 

1 1 
 

  
 

1 3 

 ВСЕГО 31 24 6 4 3 6 6 80 

 

Примечание: 1 академический час – 45 минут (в соответствии с 

Правилами организации и проведения курсов повышения квалификации 

педагогов, а также посткурсового сопровождения деятельности педагога. 

Приказ Министра просвещения Республики Казахстан от 7 августа 2023 года 

№ 249). 

 

8.Оценивание результатов обучения 

 

Для определения уровня сформированности профессиональных 

компетенций cлушателей проводится презентация «Дизайн Action Research» 

1) Презентация «Дизайн Action Research» 

Цель - оценивание понимания и применения теоретических и 

практических знаний по итогам освоения модулей данной Программы 

повышения квалификации. 

 



Критерии оценивания презентации «Дизайн Action Research» (не 

более 5 слайдов) 

Максимальное количество баллов по оцениванию презентации– 15 

баллов: 

0 – «нет доказательства», 1 – «доказательства слабые», 2 – 

«доказательства достаточные», 3 – «доказательства сильные». 

 

№ 

п\п 

Критерии оценивания  Баллы Итог 

0 1 2 3 

1  Наличие 5-ти этапов Action Research      

2 Обоснование использования основных 

методологических подходов 

     

3 Корректность выбора методов и 

стратегий исследования 

     

4 Использование рефлексивного анализа 

проблемы 

     

5 Видение психолого-педагогического и 

социального эффекта и перспективы 

исследования 

     

Итоговые баллы (max – 15 баллов)      

 

9. Посткурсовое сопровождение 

 

1 этап - проведение тренером (преподавателем) онлайн консультаций на 

платформах   Google meet, Classroom и др., а также через e-mail, WhatsApp, 

Instagram, YouTube каналы и другие социальные сети; 

2 этап – психолого-педагогическая поддержка проведения Action 

Research, ориентирование в выборе необходимой литературы, в правильном 

выборе методов и стратегий исследования, в подборе критического друга, 

внешних экспертов, в обеспечении слушателей необходимыми цифровыми 

ресурсами; 

3 этап – мониторинг развития исследовательской активности 

слушателей через неформальные формы организации исследований как Action 

Research. 

4 этап – менторинг (наставничество) в написании рефлексивных эссе, 

оформлении результатов исследования в виде научных статей, опубликования 

в педагогических журналах, в материалах конференций; 

5 этап – обеспечение обмена опытом с коллегами, распространение 

положительных результатов Action Research в профессиональных 

сообществах. 
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