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Заявка на отбор кандидата на вакантную должность

 

Вакансия закрыта


 

	
Наименование вакантной должности:

	
Главный   бухгалтер - начальник управления бухгалтерского учета и отчетности


	
Основные функциональные обязанности   структурного подразделения:

	
     Обеспечивает   организацию бухгалтерского учета в Обществе и   контроль за рациональным, экономным использованием материальных, трудовых и   финансовых ресурсов, сохранностью собственности.    

     Главный   бухгалтер-Начальник (УБУиО) должен знать Конституцию Республики Казахстан;   Трудовой кодекс Республики Казахстан; Гражданский кодекс Республики   Казахстан; Законы РК «Об образовании», «О науке», «О борьбе с коррупцией»;   Закон РК «О бухгалтерском учете и финансовой отчетности»; Бюджетный кодекс Республики   Казахстан; Кодекс РК «О налогах и других обязательных   платежах в бюджет»; Правила ведения бухгалтерского учета; МСФО; иные   законодательные и нормативно-правовые акты по вопросам экономики, финансов,   бухгалтерского учета и финансовой отчетности; приказы и распоряжения   Министерства финансов РК; нормативно-правовые акты, регулирующие деятельность   организаций системы образования.  


	
Основные   должностные обязанности:

	
     Обеспечение   контроля за отражением на счетах бухгалтерского учета всех осуществленных   хозяйственных операций, предоставление оперативной информации о финансовом   состоянии Общества, составление в установленные сроки   бухгалтерской отчетности и проведение экономического анализа   финансово-хозяйственной деятельности Общества.

     Осуществлять   организацию бухгалтерского учета на основе установленных правил его ведения и   обязан обеспечить:    

     полный   учет поступающих денежных средств, товарно-материальных ценностей и основных   средств, а также своевременное отражение в бухгалтерском учете операций,   связанных с их движением;

     достоверный   учет исполнения смет расходов, реализации продукции и других работ,   составление экономически обоснованных отчетных калькуляций себестоимости   продукции, работ и услуг;

     точный учет результатов   хозяйственно-финансовой деятельности Общества в соответствии с   установленными правилами;

     правильное   начисление и своевременное перечисление платежей в бюджет, взносов на   государственное социальное страхование, погашение в установленные сроки   задолженности банкам по ссудам, отчисление средств в фонды и резервы;

     составление   достоверной бухгалтерской отчетности на основе первичных документов   бухгалтерских записей, предоставление ее в установленные сроки   соответствующим органам;     

     Главный   бухгалтер-Начальник (УБУиО) обязан активно участвовать в подготовке   мероприятий, предупреждающих образование недостач и незаконное расходование   денежных средств и товарно-материальных ценностей, нарушения финансовой и   хозяйственной дисциплины;

     Главному   бухгалтеру-Начальнику(УБУиО) запрещается принимать к исполнению и оформлению   документы по операциям, которые противоречат законодательству и   установленному порядку приемки, хранения и расходования денежных средств,   товарно-материальных и других ценностей;

     Документы,   служащие основанием для приемки и выдачи денежных средств и   товарно-материальных ценностей, а также кредитные и расчетные обязательства   подписываются Председателем Правления-Ректором или лицом, на которого   делегированы полномочия, или лицами, ими на то уполномоченными.   Предоставление права подписания документов этим лицам должно быть оформлено   приказом Общества;

     Указанные   выше документы без подписи Главного бухгалтера-Начальника (УБУиО) или   лиц, им на то уполномоченных, считаются недействительными и не должны   приниматься к исполнению материально ответственными лицами и работниками   бухгалтерии Общества.

     [bookmark: _Hlk106707358]Поддерживает   политику по информированию руководства Общества о   потенциальных или имевших место нарушениях политики противодействия   коррупции, политики разрешения конфликта интересов и требований других   внутренних нормативных документов по противодействию коррупции.  


	
Выезд в   командировки:

	
Да


	
Образование:

	
Экономическое образование, сертификат ДИПИФР, сертификат профессионального бухгалтера


	
Требуемый профессиональный опыт   (продолжительность, сфера, другое)

	
Стаж работы не менее 5 лет в области финансово-бухгалтерской работы, в том числе на руководящих   должностях


	
Профессиональные   компетенции:

	
Профессионализм,   знание и навыки применения требований нормативных правовых актов   Республики Казахстан 


	
Личностные   компетенции и качества:

	
Высокая   гражданственность, развитое чувство долга и ответственности за исполнение   своих обязанностей, следование нормам профессиональной этики


	
Знание языков, включая государственный язык (список языков, которыми   кандидат должен владеть)

	
Казахский - свободно

Русский - свободно

Английский - желательно не ниже уровня

Intermediate


	
Компьютерные   навыки:

	
Продвинутое   знание Excel, умение  работать с программами Word, PowerPoint, Outlook, 1C.


	
Срок подачи резюме:

	
По 20.07.2022 г.


	
Контактное   лицо:

	
hrteam@abaiuniversity.edu.kz.

Узакбаева Назгуль

р.т.(8727) 2-91-34-35, м.т. +77785832688




 















