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	 		 	Отдел технического сопровождения
 

Отдел  ТСО (технические средства обучения) входит в состав учебного управления и  является структурным подразделением университета. В процессе своей деятельности он выполняет две основные задачи.

1. Осуществление систематического  контроля за сохранностью и исправностью лингафонного оборудования в кабинетах для обеспечения учебного процесса в течение учебных семестров.

2. Обеспечение техническими средствами (микрофон, музыкальная аппаратура, видеопроектор, ноутбук и т.д.)  общеуниверситетских , факультетских и кафедральных  мероприятий (конференции, совещания, встречи, тесты и т.д.). Подключение и контроль за работой оборудования (Аудио) в конференц - залах и актовом зале университета.

 

Все сотрудники отдела распределены по кабинетам и отвечают за работу и сохранность оборудования, а объем работы определяется должностными  обязанностями и распоряжениями начальника учебного управления и проректора по учебной работе.

В 2013-2014гг. учебном году в университете действуют 14 лингафонных кабинетов. Они распределены так:

Главный корпус  - 3 кабинета

 

Корпус Института филологии и полиязычного образования - 4 кабинета

Корпус Института естествознания и географии - 1кабинет

Корпус Института математики, физики и информатики- 3 кабинета

Корпус Института Экономики и Политологии - 2 кабинета

Корпус Института педогогики и психологии   - 1кабинет

 

Подключение и контроль технических средств (микрофон, муз. аппаратура, видеопроектор и т. д)  на различных университетских мероприятиях а также тестовый контроль за работой лингафонного оборудования осуществляют ведущие инженеры  отдела Бодыбаева З, Калиев Б и инженер Искалиев Б. Подключение оборудования для воспроизведения Гимна РК в 8 часов утра производится ежедневно в рабочие дни.


 

 

 

 










